PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORA i
Bergo de Alberto Pasqualini . e

“Juntos escrevendo uma nova histérial”

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 04/2026
EDITAL N°26/2026

Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratacio
por prazo determinado - cargo de AGENTE
VISITADOR PARA OS PROGRAMAS PRIMEIRA
INFANCIA MELHOR(PIM) E CRIANCA FELIZ.

O Prefeito Municipal de Ivord/RS, no uso de suas atribuigdes, visando a contratacdo de
pessoal, em namero de 01 (um) profissional, por prazo determinado para desempenhar funcdes de
AGENTE VISITADOR PARA OS PROGRAMAS PRIMEIRA INFANCIA MELHOR(PIM) E
CRIANCA FELIZ, junto a Secretaria Municipal de Saude/Unidade Basica de Saude, amparado em
excepcional interesse publico devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal n° 1.726/2026,
com fulcro no art. 37, IX, da Constitui¢ao da Republica, e na Lei Municipal n°® 479/2001, torna publico a
realizag¢do de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no

Decreto n°® 84/2011, conforme Processo Administrativo N° 174/2026.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta por trés

servidores, designados através da Portaria n° 10/2025.

1.1.1 As reunides e deliberagdes da Comissao serdo objeto de registros em atas.
1.2 Durante toda a realizagdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.
1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel de

publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal, no site www.ivora.rs.gov.br ¢ no Diario Oficial dos

Municipios/RS, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscrigoes.

Pagina 1 de 13

% Prefeitura Municipal de Ivora . - '?;

¢ Rua Garibaldi, 1098 Centro Geoparque m i
: - AL ——Quarta

\, Fone: (55)3267-1100 E Quarta COlOﬂIa Gun?dslco Colonia

< E-mail: gabinete@ivora.rs.gov.br
CNPJ: 92.457.175/0001-40




PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORA
Bergo de Alberto Pasqualini . e

“Juntos escrevendo uma nova histérial”

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados no
painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o seguinte:

- Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias uteis, desconsiderando-se o do inicio e
incluindo-se o do final.

- Os prazos somente comegam a correr em dias uteis.

- Considera-se prorrogado até o primeiro dia util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistird na realizacao de Prova Objetiva e analise de curriculos
dos candidatos pela Comissao, conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado de 12(doze) meses, podendo ser prorrogado uma Unica vez
por igual periodo e se regera pelo Regime Juridico Estatutdrio, conforme Lei Municipal n° 1.726, de 24 de

Abril de 2026.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA
2.1 A fun¢do temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio das
seguintes atividades de Agente Visitador para os Programas Primeira Infancia Melhor(PIM) e

Crianca Feliz.

ATRIBUICOES:

Descricao Sintética:
Responsavel pelo atendimento domiciliar e comunitario as familias, por meio de atividades especificas,

com estreita observancia as normas legais.

Descricao Analitica:

- Atuar na identificacdo e sensibilizagdo das familias para adesdo ao Programa Primeira Infincia Melhor —
PIM, Crianca Feliz e outros programas futuros que venham a ser instituidos pelos 6rgaos governamentais;
- Realizar a busca ativa, cadastro ¢ caracterizacao das familias;

- Construir os planos singulares de atendimento em dialogo com as familias e com a rede de servigos;

- Elaborar os planos de visita e executar os atendimentos as familias, em conformidade com a

metodologia do PIM e demais programas vigentes;

Pagina 2 de 13

% Prefeitura Municipal de Ivora . - '?;

Q9 Rua Garibaldi, 1098 Centro Geoparque Ml ——ﬁvQ :
K . A ——Quarta

\, Fone: (55)3267-1100 E Quarta Co|0n|a unesco Colonia

Geoparque Mundial

< E-mail: gabinete@ivora.rs.gov.br
CNPJ: 92.457.175/0001-40




PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORA
Bergo de Alberto Pasqualini . e

“Juntos escrevendo uma nova histérial”

- Monitorar e avaliar os resultados da atencdo do PIM e demais programas vigentes junto as familias sob
sua responsabilidade;

- Preencher as documentagdes previstas na metodologia do PIM e demais programas vigentes;

- Identificar e articular, junto ao monitor(a)/supervisor(a) e/ou GTM, demandas das familias e
comunidades que requeiram articulagao em rede;

- Compor agdes integradas junto aos demais servigos do seu territorio contribuindo para o acesso €
qualificacdo da atencdo as familias as politicas desenvolvidas;

- Atender as familias nas modalidades:

I - individual: atendimento destinado as familias com gestantes e criancas de até 3 (trés) anos, realizado
em suas moradias, uma vez por semana; €

IT - grupal: atendimento destinado as familias com gestantes e criangas de 3 (trés) até 5 (cinco) anos,
realizado em espacos comunitarios, uma vez por semana;

- Atender gestantes, criancas de até trés anos e suas familias, beneficiarias de Programas Sociais, como
Programa Bolsa Familia e criancas de até seis anos e suas familias beneficiarias do Beneficio de
Prestagdo Continuada, assim como criancas de até seis anos afastadas do convivio familiar em razdo da
aplicacdo de medida de protecdo prevista no art. 101, caput, incisos VII e VIII, da Lei n° 8.069, de 13 de
julho de 1990, e suas familias;

- Promover o desenvolvimento humano a partir do apoio e do acompanhamento do desenvolvimento
infantil integral na primeira infancia;

- Apoiar a gestante e a familia na preparacdo para o nascimento e nos cuidados perinatais;

- Colaborar no exercicio da parentalidade, fortalecendo os vinculos e o papel das familias para o
desempenho da fun¢do de cuidado, prote¢dao e educacdo de criancas na faixa etaria de até seis anos de
idade;

- Mediar o acesso da gestante, das criancgas na primeira infincia e das suas familias a politicas e servigos
publicos de que necessitem;

- Integrar, ampliar e fortalecer agdes de politicas publicas voltadas para as gestantes, criangas na primeira
infancia e suas familias;

- Executar atividades de recreagdo, artes, entretenimento e ritmicas com as criangas, sob orientagdo de
profissional da educagao;

- Acompanhar criangas em passeios e festividades sociais;
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- Executar, orientar e auxiliar as criangas quanto a higiene pessoal, alimentacdo saudavel, conforme
orientagao dos planos singulares;

- Auxiliar as criancas no desenvolvimento da coordenacdo motora, com exercicios e brincadeiras,
conforme orientagcdo dos planos singulares;

- Conduzir veiculos automotores leves, estando devidamente habilitados e autorizados a conduzir, quando
necessario ao exercicio de suas fungoes; ¢

- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

2.2 A carga horaria semanal sera de 20 (vinte) horas, de acordo com horario definido pela autoridade
competente mediante ato proprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da fung¢do tempordria serd pago mensalmente o vencimento fixado em R$
1.395,22(um mil, trezentos e noventa e cinco reais e vinte e dois centavos) nele compreendendo-se
além da efetiva contraprestagao pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolagdo da carga horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior
hierarquico; adicional noturno; gratificagdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; vale alimentagdo e inscrigao no
Regime Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicdes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os demais
servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuragdo processada na forma

do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES
3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal de Administragdo, no Centro
Administrativo Municipal, sito a Avenida Garibaldi, n® 1098, entre os dias 12 a 15 de maio de 2026 no

periodo compreendido das 7h30min as 11h e das 13h as 16h30min.
3.1.1 Nao serdo aceitas inscri¢des fora do prazo.

3.2 A inscrigdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitagdo das presentes
instru¢des ¢ normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscri¢des serdo gratuitas.
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4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer pessoalmente ao
endereco e nos hordrios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de
instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscri¢@o disponibilizada no ato pela Comissao, devidamente preenchida e assinada
(Anexo I).

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas Forgas Armadas, pela
Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou
Conselhos de Classe que, por forga de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por
exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da
Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitagdo das obrigagdes militares e eleitorais;

4.1.4 Comprovante de escolaridade do Ensino Médio Completo;

4.1.5 Copia da CNH categoria minima “B”valida;

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢do por um servidor publico, desde que o

candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a copia.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES
5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicard no painel de publicac¢des oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, no prazo de um dia util, edital contendo a relagdo nominal dos
candidatos que tiveram suas inscrigdes homologadas.
5.2 Os candidatos que nao tiveram as suas inscri¢des homologadas poderdo interpor recursos escritos
perante a Comissdo, no prazo de um dia Util, mediante a apresentacdo das razdes que ampararem a sua
irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo,

hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscricdes homologadas.
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5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal
para julgamento, no prazo de um dia til, cuja decisao devera ser motivada.
5.2.3 A lista final de inscri¢des homologadas serd publicada na forma do item 5.1, no prazo de um

dia 0til, apds a decisdo dos recursos.

6. PROVAS OBJETIVAS
6.1 A prova objetiva serd composta de vinte questdes de multipla escolha, avaliada na escala de 0,0(zero)

a 50,00(cinquenta) pontos, conforme quadro abaixo:

Valor de cada Valor total das
Conteudo das Provas N° de questoes
questiao questoes
Legislacao e Conhecimentos Gerais 10 2,5 25,00 pontos
Lingua Portuguesa 05 2,5 12,50 pontos
Matematica 05 2.5 12,50 pontos

6.1.1 O contetido programatico esta relacionado ao anexo II do presente edital;

6.1.2 Sera possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a prova totalizard cem
pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas nas
questoes.

6.3 Cada questdo contera quatro opcdes de resposta e somente uma serd considerada correta.
6.4 A prova objetiva serd reproduzida em igual nimero aos dos candidatos que tiveram as inscrigoes
homologadas definitivamente, o que se dara em sessao sigilosa realizada pela Comissao.

6.4.1 Ultimadas as cdpias, juntamente com a via original que conterd o gabarito a ser utilizado na
correcdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados pelos integrantes da
Comissao, os quais permanecerao guardados em local seguro até o dia da aplicagao das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando-se em 01 (zero

um), e se destinard a identificacdo dos candidatos.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS
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7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 26 de Maio de 2026, na Sala de Reunides da Secretaria
Municipal de Educagdo, sito Avenida Garibaldi, n® 1098 com inicio as 08h e término as 10h.

7.1 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicagdo das provas com antecedéncia minima de
trinta minutos, munidos do comprovante de inscri¢ao, documento oficial com foto, definidos no item
4.1.2 e caneta esferografica azul ou preta.

7.2 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicagao das provas no
horario definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.3 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova, sera excluido do
certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no maximo, noventa dias,
ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de assinaturas
em formulario proprio.

7.3 No horario definido para o inicio das provas, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois candidatos
para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdao a presenga das vinte questoes, passando-
se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto destacavel, o qual serad
imediatamente recolhido pela Comissao ou pelos fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizagdo de caneta
esferografica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questao.

7.5.1 Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as questdes que forem
respondidas a lapis, sem posterior confirmagao a caneta.

7.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa assinalada pelo
candidato, ou que contiver rasuras ou borroes.

7.5.3 Serd anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que permitam a
identificacdo do candidato, ressalvando o numeral impresso pela Comissao.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de afastamento
da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questdes da prova.
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7.8 Sera retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o candidato
que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realizagdo do processo ou com outros candidatos;

7.8.2 Durante a realiza¢do das provas demonstrar comportamento inconveniente ou for flagrado
comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos, palavras ou por escrito, bem
como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo os expressamente permitidos no edital;

7.8.3 Durante a realizagdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, relogios, agenda eletronica, notebook, receptor,
gravador, smartphone ou qualquer outro equipamento similar), bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto de apreensao de
prova e exclusdo de candidato” o, fazendo-se constar o fato com seus pormenores, o qual serd assinado
por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdao de prova e exclusdo de
candidato, o fato sera certificado a vista de assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas serdo estas recolhidas, independentemente de
terem ou nao sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizagdo das provas, quaisquer ocorréncias serdao objeto de registro em ata.

8. CORRECAO DAS PROVAS

8.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a correcao das provas.

8.2 A correcao se darda mediante comparagcdo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas pelos
candidatos no caderno de prova, registrando-se as pontuacdes individuais por questdo e o total da nota
atribuida a prova.

8.3 Encerrada a corregdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, serd procedida a abertura dos
envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os com aqueles que contiverem igual
numeracao, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

8.4 Somente serao classificados os candidatos que objetivem, no minimo 50% (cinquenta por cento)

da pontuacio aferida a prova, sendo os demais excluidos do certame.
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8.5 Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizagdo das notas e o resultado preliminar serdo
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, abrindo-se o

prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
9.1 Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera
publicado no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, abrindo-se o

prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS
10.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos € cabivel recurso enderecado a Comissdo, uma Unica vez,
no prazo comum de um dia util.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificagio do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

10.1.2 Seré possibilitada vista dos curriculos e documentos na presenga da Comissao, permitindo-
se anotagoes.

10.1.3 Havendo a reconsideracdao da decisdo classificatéria pela Comissao, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal

para julgamento, no prazo de um dia 1til, cuja decisdo devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE
11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo as notas recebidas por dois ou mais candidatos,
terd preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta
anos.

11.1.2 Obtiver maior nimero de acertos na Legislacao;

11.1.3 Sorteio em ato publico.
12.2 O sorteio ocorrera em local e horario previamente definido pela Comissdo, na presenca dos
candidatos interessados, os quais serdo convocados por telefone, correio eletronico ou qualquer outro

meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
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12.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da publicagao

da lista final dos selecionados.

13. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

13.1 Transcorrido o prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologacao, no prazo de um
dia util.

13.2 Homologado o resultado final, serd lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos

aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

14. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA
14.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo
Prefeito Municipal, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias uteis, prorrogavel
uma unica vez, a critério da Administragdo, comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

14.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

14.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

14.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servigo oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.

14.1.4 Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Médio Completo;
14.2 A convocac¢do do candidato classificado serd realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.
14.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condigdes
exigidas para a contratagdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.
14.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.
14.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,
poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados

observados a ordem classificatoria.

15. DISPOSICOES GERAIS
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15.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovacao ou classificacdo do candidato,
valendo para esse fim a publicacao do resultado final.

15.2 Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus enderecos.

15.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacdo das condi¢des definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislagdo local.

15.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada

Ivora — RS, 27 de Abril de 2026.

Este edital se encontra examinado e Este edital se encontra examinado e
aprovado por esta Assessoria Juridica. aprovado pelo Controle Interno.
Em - - . Em - -
Assessora Juridica Controle Interno
JOSEMAR ZORZI OSMARI

Prefeito Municipal

Registra-se e Publique-se.

SILVIO SAVEGNAGO

Secretario Municipal de Administragdo
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORA
Berc¢o de Alberto Pasqualini

Bergo de Alberto Pasqualini

FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiagao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

ANEXO 1
2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e o6rgdo expedidor:
2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:
Zona: Secao:

2.3 Titulo de Eleitor

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Enderego Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro enderego e telefone para contato ou recado:

Ivora-RS, .......... de oo, de 2026.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscricao
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ANEXO II - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

LINGUA PORTUGUESA

LEITURA E ANALISE DO TEXTO: compreensido do texto, significado contextual de palavras e
expressoes. Sinonimia, antonimia, homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario.
FONETICA E FONOLOGIA: letra/fonema. Classificacdo dos fonemas. Encontros vocalicos e
consonantais. Digrafo. Divisdo sildbica, acentuagdo grafica e ortografia. MORFOLOGIA: classes
gramaticais: classificacdo e flexdes. Estrutura e formacdo de palavras. SINTAXE: introdugdo a sintaxe
(frase, oragdao e periodo). Termos da oracdo. Periodo simples e composto. Pontuagdo. Concordancia

Verbal e Nominal. Regéncia Verbal e Nominal e crase.

MATEMATICA

Conjunto de ntimeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, operagoes, expressoes (calculo),
problemas, raiz quadrada; MDC e MMC - calculo - problemas; Porcentagem; Juros Simples; Regras de
trés simples e composta; Sistema de medidas: comprimento, superficie, massa, capacidade, tempo,

volume; Sistema Monetéario Nacional (Real); Equacdes: 1° e 2° graus; Inequagdes do 1° grau.

LEGISLACAO:

- Lei Estadual n° 12.544, de 03 de julho de 2006 e suas alteragdes;

- Decreto n° 8.869, de 05 de Outubro de 2016 — que institui o Programa Crianga Feliz;

- Nota Técnica 01/2025 DAPPS/PIM: Estrutura, funcionamento, metodologia de atendimento e
atribui¢des das equipes do Programa Primeira infancia Melhor;

- Nota Técnica 2025 DAPPS/SES-RS: Inclusdo dos visitadores do Primeira Infincia Melhor(PIM) no
cadastro nacional de Estabelecimentos de Saude(CNES) vinculados a Atencao Basica.

- Nota Técnica n°® 30/2017: Integracdo do Programa Primeira Infincia Melhor(PIM), estadual, com o

Programa Crianca Feliz(PCF), federal.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Municipio: Fundagao, Contextualizacao Historica, Poderes Executivo e Legislativo, Datas
Comemorativas, Simbolos Municipais, Limites Geograficos, Populagdo, Aspectos Economicos, Aspectos

Religiosos e Aspectos Turisticos.
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