Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N.° 237/2018

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 05/2018

Edital de Processo Seletivo Simplificado para
contratacdo por prazo determinado.

O Prefeito Municipal de Ivora, no uso de suas atribui¢des, visando a contratacdo de
pessoal, em numero de 1(um) profissional, por prazo determinado de 06 meses para desempenhar
funcdes de OPERADOR(A) DE MAQUINAS, lotado na Secretaria Municipal de Obras, Servicos
Publicos e Transito, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal n°® 1.314/2018, com fulcro no art. 37, I1X, da Constituicdo da
Replblica, e na Lei Municipal n°479/2001, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo

Simplificado, que seréa regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°® 84-2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta por trés
servidores, designados através da Portaria 08/2018.

1.1.1 As reunides e deliberaces da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem prejuizo de
outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no painel
de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, sendo o seu extrato veiculado, a0 menos uma vez,
em jornal de circulagéo regional, no minimo cinco dias antes do encerramento das inscri¢oes.

1.4 Os demais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado serdo publicados
no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, no sitio
Www.ivora.rs.gov.br.

1.5 Os prazos definidos neste Edital observaréo o seguinte:

- Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do inicio
e incluindo-se o do final.

- Os prazos somente comegam a correr em dias Uteis.

- Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que nao haja
expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos candidatos e prova
pratica, conforme critérios definidos neste Edital.
Pagina 1 de 12

~N

J




\_

Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORA

1.7 A contratagdo sera pelo prazo determinado de 06 (meses), podendo ser renovado uma Unica
vez, pelo mesmo prazo, contado a partir da contratacdo do profissional e se regerd pelo Regime
Juridico Estatutério.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercicio
das seguintes atividades:

Descricéo Sintética: operar maquinas rodovidrias e agricolas e equipamentos rodoviarios.

Descricdo Analitica: Realizar com zelo e pericia, os trabalhos que Ihe forem confiados; executar
terraplanagem, nivelamentos, abaulamentos, abrir valetas e cortar taludes; prestar ser vicos de
reboque, realizar servigos agricolas com tratores; operar com rolo compressor; dirigir maguinas e
equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros; efetuar ligeiros reparos, quando
necessario; providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas maquinas sob
responsabilidade; comunicar ao seu superior qualquer anomalia no funcionamento da maquing;
executar outras tarefas correlatas.

2.2 A carga horéria semanal serd de 40 horas e serd desenvolvida diariamente, de acordo com
horério definido pela autoridade competente mediante ato préprio.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporéria sera pago mensalmente o vencimento fixado em R$
2.046,32 (Dois mil quatrocentos e quarenta e seis reais e trinta e dois centavos), nele
compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.

2.3.1 Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: horas extras na
eventual extrapolacdo da carga horéria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo
superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado;
férias proporcionais acrescidas de um tergo, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime
Geral de Previdéncia.

2.3.2 Sobre o valor total da remuneragdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicGes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos para os
demais servidores estatutarios pelos arts. 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a apuragdo
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscrigdes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada, junto a sede do
Municipio, sito & Avenida Garibaldi, n.° 1098, na Secretaria Municipal de Administracdo, conforme
Anexo Il

Horario: das 7h30min as 11h30min e das 13h as 17h.

Periodo: de 28 de maio a 04 de junho de 2018.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢des fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das presentes
instrugdes e normas estabelecidas neste Edital.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORA

3.3 As inscricdes serdo gratuitas e de forma presencial.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverd comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horérios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de
procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes especiais para
realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos 0s casos, 0s
seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrigdo disponibilizada no ato pela Comisséo, devidamente preenchida e assinada.

4.1.2 Cépia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou
cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forgas Armadas,
pela Policia Militar, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por
Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de
identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista;
Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacdo
(com fotografia, na forma da Lei n® 9.503/97, artigo 15).

4.1.3 Prova de quitacéo das obrigacdes militares e eleitorais;

4.1.4 Documentos de experiéncia profissional com cdpia autenticada que comprovam as
informacdes contidas de experiéncia profissional como operador de maquinas pesadas.

4.1.5 Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria no minimo C, com cOpia autenticada que
comprovam as informacdes contidas.

4.2 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscri¢cdo pelos membros da Comissao, desde
gue o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente com a cépia.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara, no painel de publicacdes oficiais
da Prefeitura Municipal e em meio eletrbnico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a
relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢des homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiveram as suas inscrices homologadas poderdo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razfes que
ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando 0 recurso, poderad reconsiderar sua decisao,
hip6tese na qual o nome do candidato passara a constar no rol de inscri¢gdes homologadas.

5.2.3 Sendo mantida a decisdo da Comisséo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORA

5.2.4 A lista final de inscrigdes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no prazo de um
dia, ap6s a decisao dos recursos.

6. DOS CURRICULO E PONTUACAO

6.1 Nenhum documento receberé dupla valoragéo.

6.2 Dos documentos e pontuacdes:

~N

Experiéncia profissional comprovada em servicos com retroescavadeira e/ou motoniveladora:

Tempo de servigo de 3 meses a 1 ano — 03 pontos

Tempo de servico acima de 1 ano até 3 anos — 05 pontos
Tempo de servico acima de 3 anos até 05 anos — 07 pontos
Tempo de servigo acima de 05 anos — 10 pontos

OBS: A comprovacédo de experiéncia profissional seré realizada somente por meio de apresentagdo da

carteira de trabalho e/ou certiddo por tempo de servico, na fun¢do de operador de maquinas pesadas.

Nota méxima: 10 pontos

a) Os comprovantes de experiéncia serdo entregues em envelope, devidamente
identificado, com seu nome e lacrado.

b) Os documentos de experiéncia ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, sob
pena de ndo serem pontuados.

c) O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacgao, etc...) devera anexar
copia do documento comprobatério da alteragdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com
nome diferente da inscri¢do e/ou identidade.

d) Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtengdo dos titulos do
candidato, bem como encaminhamento de um mesmo titulos em duplicidade, com o fim de
obter dupla pontuagdo, o candidato tera anulada a totalidade de pontos desta prova.
Comprovada a culpa do candidato este sera excluido da selecéo.

6.3 Uma comiss&o serd nomeada para realizar a avaliagdo do curriculo.
6.4 Sera selecionado o candidato que obtiver o maior nimero de pontos, na prova de titulos e
experiéncia profissional..

7. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

7.1 No prazo de até cinco dias, a Comissdo deverd proceder a andlise dos documentos de
experiéncia profissional.

7.2 Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado preliminar sera

publicado no painel de publicacGes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, se houver,
abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

8. DA PROVA PRATICA

8.1- A Prova Prética terd inicio no Parque de Mé&quinas da Prefeitura Municipal de Ivor4, Rua
Garibaldi, n°® 1098, no dia 08 de junho de 2018, com inicio as 8h, para o cargo de Operador de
Maquinas, conforme exigéncias do Anexo I1.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORA

8.2- Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com antecedéncia minima
de trinta minutos, munidos do documento oficial de Habilitacdo (Categoria Nacional de Habilitagéo,
minima categoria C).

8.2.1- Os candidatos que ndo estiverem presentes no local de aplicacdo das provas no horario
definido no item 8.1 serdo excluidos do certame.

8.2.2- O candidato que deixar de exibir documento oficial de Habilitacdo na categoria indicada,
antes da prova, sera excluido do certame.

8.2.3- Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das provas,
documento de Habilitacdo original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido ha, no maximo, noventa
dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e de
assinaturas em formulario proprio.

8.3- No horério definido para inicio da prova, a Comissdo ou os fiscais convidardo dois candidatos
para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

8.4- Seré retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o
candidato que:

8.4.1- apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas
pela realizagdo do concurso ou com os outros candidatos;

8.4.2- durante a realizagéo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente.

8.5- Na ocorréncia das hipéteses previstas nos itens 8.4.1, 8.4.2 serd lavrado “auto de exclusdo de
candidato” fazendo-se constar o fato com seus pormenores, 0 qual serd assinado por, no minimo
dois membros da Comissdo ou fiscais e pelo candidato eliminado.

8.5.1- Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de exclusdo o fato sera certificado a vista da
assinatura de duas testemunhas.

8.6- Durante a realizacdo da prova, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

8.7 A ordem para a realizacdo da prova pratica, sera feita por sorteio em ato publico no dia e local
da prova prética.

8.8 Somente serdo classificados os candidatos gue obtiverem, no minimo, cinquenta por cento da
pontuacdo aferida a prova pratica, sendo os demais excluidos do certame.

9. RECURSOS

9.1 Da classificagdo preliminar dos candidatos é cabivel recurso enderegado a Comissdo, uma Unica
vez, no prazo comum de um dia.

9.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido recursal.
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9.1.2 Sera possibilitada vista dos documentos na presenca da Comissao, permitindo-se anotagdes.

9.1.3 Havendo a reconsideracdo da decisdo classificatoria pela Comissdo, o nome do candidato
passara a constar no rol de selecionados.

9.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito Municipal para
julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

10. CRITERIOS PARA DESEMPATE

10.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais
candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

10.1.1 apresentar idade mais avancada, dentre aqueles com idade igual ou superior a sessenta anos.
10.1.2 Maior numero de pontos em experiéncia profissional.

10.1.3 Sorteio em ato publico.

10.2 O sorteio ocorrerd em local e horério previamente definido pela Comisséo, na presenca dos
candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrénico ou qualquer
outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

10.3 A aplicacdo do critério de desempate sera efetivada apds a analise dos recursos e antes da
publicacéo da lista final dos selecionados.

11. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO

11.1 Transcorrido 0 prazo sem a interposi¢do de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissao
encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologagdo, no prazo
de um dia.

11.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificagdo geral dos candidatos

aprovados, quando, entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

12. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

12.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratagdo
pelo Prefeito, serd convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois) dias, prorrogavel uma
Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das seguintes condi¢des:

12.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;

12.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

12.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no sentido de gozar
de boa saude fisica e mental.
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12.1.4 Ter nivel de escolaridade minima, ensino fundamental completo (antigo 1° grau);
12.1.5 Habilitagdo Profissional: Carteira Nacional de Habilitacdo, no minimo categoria C.

12.2 A convocacao do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone, correio
eletrénico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

12.3 Nédo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condi¢des
exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-se a ordem
classificatoria crescente.

12.4 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado seré de dois anos, prorrogavel,
uma Unica vez, por igual periodo.

12.5 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisdo contratual,

poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais candidatos
classificados, observada a ordem classificatoria.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1 N&o sera fornecido qualquer documento comprobatorio de aprovagdo ou classificagdo do
candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

13.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

13.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera haver a
readequacéo das condigdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislacéo local.

13.4 O candidato tem plena reponsabilidade por todo e qualquer dano causado as maquinas durante
a realizag&o das provas.

13.5 Os casos omissos e situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comisséo designada.

lvora, 24 de maio de 2018.

ADEMAR VALENTIM BINOTTO
Prefeito Municipal

Registre-se e Publique-se.

JORGE DOS SANTOS DE SOUZA
Responsavel pela Secretaria Municipal de Administracéo
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FICHA DE INSCRICAO Ne.......

1. DADOS PESSOAIS
1.1 Nome completo:

12018

1.2 Filiacdo:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO
2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona:

Secao:

2.4 Numero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

2.8 Outro endereco e telefone para contato ou recado:

A, e de .o, de 2018.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscri¢do
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ANEXO I

PROVA PRATICA - OPERADOR DE MAQUINAS - PATROLA CASE 845B

Nome do Candidato: ........

Questdes / Pontuacdo

VerificagOes / Faltas

DESCONTOS:

Faltas Leves — 1,0 ponto
por item néo verificado.
Maximo de desconto:

4,0 pontos.

() Nivel de éleo do motor

(') Nivel do fluido do radiador

( ) Condicéo dos pneus

( ) Ajuste do banco destinado ao condutor

DESCONTOS:

Faltas Leves/Médias — 2,0
pontos por item néo
verificado ou falta

() Néo acionou luz e/ou alerta.
() Néo colocou o cinto de seguranca.

cometida.

Maximo de desconto:

4 pontos.

DESCONTOS: () Arrancou em marcha incorreta.

Faltas Médias — 3,5 pontos | ( ) Descontrolou-se na direcdo do veiculo.

por falta cometida. () Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razéo.
Maximo de desconto: ( ) Utilizou calcado inadequado.

14,0 pontos

DESCONTOS: ( ) Arrancou com a maquina muito acelerada e/ou de forma brusca.

Faltas gravissimas — 5,0
pontos por falta cometida.
Maximo de desconto:

20 pontos

() Arrancou com a maquina com o freio de mdo ou estacionario
acionado.

() Negligenciou no dominio da maquina em movimento, colocando
em risco a maquina ou pessoas.

( ) Né&o estacionou corretamente.

MAQUINA: PATROLA () Patrolar 20 metros de estrada
() Habilidade de realizar o servigo de patrolamento
DESCONTOS () Execucdo total dos servicos de patrolamento na via
Faltas gravissimas — 6 () Execucéo parcial dos servigos de patrolamento na via
pontos por falta cometida | ( ) Sarjetear o trecho de 20 metros de estrada
Maximo de desconto: () Habilidade de realizar o servico de sarjeteamento
48 pontos () Execucdo total do servigos de sarjeteamento da via
() Execucdo parcial dos servicos de sarjeteamento da via
OBSERVAGCOES — N&o cumpriu ou cumpriu parcialmente o percurso estipulado por

OUTROS DESCONTOS

falta de condicGes e/ou habilidade para conduzir o veiculo com
seguranga:

( ) N&o saiu do local. Desconto de 90 pontos.

( ) Deixou de cumprir 75% do percurso. Desconto de 60 pontos.

() Deixou de cumprir 50% do percurso. Desconto de 40 pontos.

( ) Deixou de cumprir 25% do percurso. Desconto de 10 pontos.

OBSERVACOES -

Nao procedeu o estacionamento da maquina no retorno ao local

\_
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OUTROS DESCONTOS determinado, por falta de condic6es e/ou habilidade para proceder
com seguranca:

(') desconto de 10 pontos (parcial)

() desconto de 15 pontos (total)

OBSERVACOES — Candidato ocasionou danos materiais no equipamento, em virtude
OUTROS DESCONTOS da ma utilizacdo do mesmo:

() dano leve — desconto de 30 pontos

( ) dano médio — desconto de 40 pontos

( ) dano grave — desconto de 50 pontos

OBSERVACOES — ( )Tempo méaximo para colocar a maquina em funcionamento —
OUTROS DESCONTQOS 5minutos — desconto de 15 pontos

( ) Tempo maximo para executar os servicos com a maquina — 20
minutos — desconto de 15 pontos

Pontuacéo total da prova Pontuacao total da prova: 90  pontos

(Apuracéo pela Comissdo do

PSS) (-) Desconto por faltas leves: pontos
(-) Desconto por faltas leves/médias: pontos
(-) Desconto por faltas médias: pontos
(-) Desconto por faltas gravissimas: pontos
(-) Outros descontos: pontos
Nota final obtida: pontos

lvora, [ |/

Assinatura do Avaliador
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Nome do Candidato: ........

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORA

ANEXO 1l

PROVA PRATICA — OPERADOR DE MAQUINAS — RETROESCAVADEIRA JCB 3C PLUS

Questdes / Pontuacdo

VerificagOes / Faltas

DESCONTOS:

Faltas Leves — 1,0 ponto
por item néo verificado.
Maximo de desconto:

4,0 pontos.

() Nivel de éleo do motor

(') Nivel do fluido do radiador

( ) Condicéo dos pneus

( ) Ajuste do banco destinado ao condutor

DESCONTOS:

Faltas Leves/Médias — 3
pontos por item néo
verificado ou falta

() Néo acionou luz e/ou alerta.
( ) N&o colocou o cinto de seguranga.

Faltas gravissimas — 7
pontos por falta cometida.
Maximo de desconto:

cometida.

Maximo de desconto:

6 pontos.

DESCONTOS: () Arrancou em marcha incorreta.

Faltas Médias — 4,0 pontos | ( ) Descontrolou-se na direcdo do veiculo.

por falta cometida. () Interrompeu o funcionamento do motor, sem justa razéo.
Maximo de desconto: ( ) Utilizou calcado inadequado.

16 pontos

DESCONTOS: ( ) Arrancou com a maquina muito acelerada e/ou de forma brusca.

() Arrancou com a maquina com o freio de mdo ou estacionario
acionado.
() Negligenciou no dominio da maquina em movimento, colocando

RETROESCAVADEIRA

DESCONTOS

Faltas gravissimas — 9
pontos por falta cometida
Maximo de desconto:

36 pontos

28 pontos em risco a maquina ou pessoas.
( ) Né&o estacionou corretamente.
MAQUINA () Execucdo com a langa de limpeza total da sarjeta

() Execucdo com a langa de limpeza parcial da sarjeta

() Habilidade na execucdo de limpar a sarjeta

() Habilidade na execugdo de carregar o caminhdo com a concha
dianteira da maquina

OBSERVACOES -
OUTROS DESCONTOS

N&o cumpriu ou cumpriu parcialmente o percurso estipulado por
falta de condicGes e/ou habilidade para conduzir o veiculo com
seguranga:

( ) N&o saiu do local. Desconto de 90 pontos.

( ) Deixou de cumprir 75% do percurso. Desconto de 60 pontos.

() Deixou de cumprir 50% do percurso. Desconto de 40 pontos.

( ) Deixou de cumprir 25% do percurso. Desconto de 10 pontos.

OBSERVACOES -

Né&o procedeu o estacionamento do veiculo no retorno ao patio, por

\_

Péagina 11 de 12

~N




Estado do Rio Grande do Sul
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORA \

OUTROS DESCONTOS falta de condices e/ou habilidade para proceder com seguranga:
(') desconto de 10 pontos (parcial)

( ) desconto de 15 pontos (total)

OBSERVACOES - Candidato ocasionou danos materiais no equipamento, em virtude
OUTROS DESCONTOS da ma utilizagcdo do mesmo:

( ) dano leve — desconto de 30 pontos

( ) dano médio — desconto de 40 pontos

( ) dano grave — desconto de 50 pontos

OBSERVACOES — ( )Tempo méaximo para colocar a maquina em funcionamento —
OUTROS DESCONTOS 5minutos — desconto de 15 pontos

( ) Tempo méximo para executar 0s servicos com a maquina — 20
minutos — desconto de 15 pontos

Pontuacdo total da prova Pontuacao total da prova: 90 pontos

(Apuracéo pela Comissdo do

PSS) (-) Desconto por faltas leves: pontos
(-) Desconto por faltas leves/médias: pontos
(-) Desconto por faltas médias: pontos
(-) Desconto por faltas gravissimas: pontos
(-) Outros descontos: pontos
Nota final obtida: pontos

lvora, [ |/

Assinatura do Avaliador
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