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1- INTRODUCAO

O Plano Municipal de Saude tem a finalidade de detalhar as acbes a serem
desenvolvidas na area de saide municipal, no periodo de 2022 a 2025.

Através do que reza a Constituicdo Federal de 1988, nos direitos constitucionais da
saude, assim expressa: “Saude ¢ um direito de todos e um dever do Estado”, a
Administracdo Municipal deseja viabilizar o SUS Municipal atendendo os principios
basicos do sistema, ou seja, ofertando servicos de qualidade com universalidade,
integralidade, equidade e construindo a politica municipal de salde, a partir da participacdo
de toda a comunidade.

E importante lembrar que a implantagio de politicas publica de satide passa por um
constante desafio, que perpassam os principios do SUS: Universalidade, Equidade e
Integralidade.

As ac0es e servigos da Atencdo Basica a Saude precisam acontecer desenvolvendo-
se e constituindo-se na porta de entrada do sistema para toda a populacdo, resolvendo parte
cada vez maior dos seus problemas de saude e assegurando para os problemas mais
complexos, o atendimento nos servicos de média e alta complexidade, os quais precisam
ser assumidos definitivamente pela esfera estadual e nacional, ndo onerando mais o
orcamento municipal.

Assim sendo, este Plano Municipal de Saude deseja ser um instrumento de gestao a
Secretaria Municipal de Saude, a fim de que se consolide na esfera municipal a gestdo do
SUS e que todos possam efetivamente, participar deste processo de construcdo coletiva,
ndo estatico, mas flexivel e sempre levando em conta o perfil epidemiologico da

comunidade.



2- IDENTIFICACAO

Nome do Municipio: Ivoré

Populagéo estimada: 1.854 habitantes (IBGE 2021)

Coordenadoria Regional de Saude: 42 Coordenadoria Regional de Satde
Regido de Saude: Regidol- Verdes Campos

Distancia da Capital do Estado: Aproximadamente 280 Km

2.1- Historia do Municipio

O Municipio de Ivora tem sua origem ligada a vinda dos imigrantes italianos em
1883 quando foram distribuidos lotes coloniais e assentadas as primeiras familias.
Inicialmente, esses lotes foram chamados de Nucleo Norte, por se localizarem ao norte
da Colbnia de Silveira Martins, nlcleo da colonizacdo. Mais tarde, foi denominada
Nova Udine em homenagem a Udine na Italia. Logo de inicio foi construida uma capela
pela comunidade e mais tarde surgiu a vila a qual o Instituto Histérico e Geografico do
Estado do Rio Grande do Sul deu o nome de lvora, uma denominacdo indigena que
significa “Rio da Praia Formosa”.

A emancipacao politico- administrativa se deu em 1988 através da Lei Organica
Municipal de 31 de marc¢o de 1990.

Gentilico: Ivorense




3- ASPECTOS GEOGRAFICOS

O Municipio de lvora possui uma area total geografica de 122,930 Kn,
densidade demogréfica de 17,54 hab/km? (IBGE). Tem por limites os seguintes
municipios:

Ao sul: Faxinal do Soturno e Silveira Martins

Ao norte: Julio de Castilhos
A leste: Julio de Castilhos e Nova Palma

A oeste: Jilio de Castilhos
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4- TRABALHO E RENDIMENTO

Em 2019, o salario médio mensal era de 2,9 salarios minimos. A proporcao de
pessoas ocupadas em relacdo a populacgdo total era de 12,7%. Na comparacdo com 0s
outros municipios do estado, ocupava as posiches 33 de 497 e 403 de 497,
respectivamente. J& na comparacdo com cidades do pais todo, ficava na posi¢cdo 202 de
5570 e 2768 de 5570, respectivamente. Considerando domicilios com rendimentos
mensais de até meio salario minimo por pessoa, tinha 29.1% da populagdo nessas
condicdes, o que o colocava na posicdo 288 de 497 dentre as cidades do estado e na
posicao 4855 de 5570 dentre as cidades do Brasil.

Salario médio mensal dos 2,9 salarios
trabalhadores formais [2019] minimos
Pessoal ocupado [2019] 242 pessoas
Populacdo ocupada [2019] 12,7 %
Percentual da populacdo com
rendimento nominal mensal per 291
capita de até 1/2 salario minimo Pl
[2010]

Fonte: IBGE

5- ASPECTOS DEMOGRAFICOS

A pirdmide etaria representa a configuracdo dos grupos etarios em uma
determinada populacdo. Constitui-se a ditribuicdo da populacdo por sexo, segundo
grupos de idades de acordo com o Censo de 2010.

Conforme o dltimo Censo do IBGE, Ivora , em 2010 apresentava 2.156 habitantes
(com estimativa para o ano de 2020 de 1.881 habitantes), com densidade demogréafica
de 17,54 hab-km?.

De acordo com a piramide percebe-se as tendéncias ao envelhecimento e a
predominancia da populacdo feminina. No ano de 2010, a pirdmide teve aumento no seu

corpo, havendo uma diminui¢do na base, indicando aumento na expectativa de vida e



esperanca de vida ao nascer.
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Fonte: IBGE

6- ASPECTOS EDUCACIONAIS

Segundo informacgdes do IBGE no ano de 2010 a Taxa de alfabetizacdo das
pessoas de 5 anos ou mais de idade era de 97,1%. No presente ano existe 87 alunos
matriculadoes na Educacdo Infantil (Rede Municipal); 51 matriculas de Ensino
Fundamental, 42 na Rede Publica Estadual e 45 na Rede Municipal e, 56 matriculas
de Ensino Médio na Rede Publica Estadual.

O municipio possui 1 escola de educacdo infantil, 3 escolas de ensino
fundamental (séries iniciais) e 1 escola de Rede Publica Estadual de educacdo béasica

(ensino fundamental e médio).



Taxa de escolarizagdo de 6 a Taxa de escolarizagao de 6 a 14 anos de idade
14 anos de idade [2010]

97,1 %

Comparando a outros

municipios

No pais

5570° 10
No Estado

497% 10

MNa regido geografica imediata
250 10

IDEB - Anos iniciais do ensino
fundamental (Rede publica)
[2019] 3
6,5

Legenda

— —
até 87,2 % até 85,20 % até 80 % mais que 88 %

Dado inexistenie para este municigio
IDEB — Anos finais do

ensino fundamental
(Rede paiblica) [2019] >

@ Local selecionads

Fonte: IBGE

7- ASPECTOS TERRITORIAIS E AMBIENTAIS

Apresenta 75,3% de domicilios com esgotamento sanitario adequado, 86,9% de
domicilios urbanos em vias pablicas com arborizacdo e 4% de domicilios urbanos em
vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calgada, pavimentacdo e
meio-fio). Quando comparado com 0s outros municipios do estado, fica na posicdo 103
de 497, 215 de 497 e 431 de 497, respectivamente. Ja quando comparado a outras
cidades do Brasil, sua posicdo é 1155 de 5570, 1805 de 5570 e 3666 de 5570,

respectivamente.



Area da unidade territorial Area da unidade territorial
[2021]

122,930 km*

Arroio Grande: 2 508 545 km?

Comparando a outros
municipios

Mo pais
5570° 1

Mo Estado
487¢ 1

Ma regido geografica imediata
250 1

Acessar pagina de ranking

Esgotamento sanitario L
sgenda
adequado [2010] N - - -
753y 3t& 125,820 km*  ata 238,082 km? 2t 505,882 km®  mais que 505,883
Ll ke

Dado inexistente para este municigio
Al:borizagéo de vias @ Local selecionado
publicas [2010] 3
86,9 %

Urbanizagdo de vias
publicas [2010]
4 % >

Fonte: IBGE

8- CARACTERISTICAS EPIDEMIOLOGICAS

A salde é um direito de todos e dever do Poder Publico, cabendo ao Municipio,
juntamente com o Estado e a Unido, prover as condi¢bes indispensaveis a sua
promocao, protecao e recuperacao.

Os dados apresentados a seguir foram retirados do Site Bl Publico.

Taxa de mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das quatro principais
doencas crénicas ndo transmissiveis (DCNT - doencas do aparelho circulatério, cancer,
diabetes e doencas respiratorias cronicas)

2021
Regido de Saude Municipio Numero de casos
Regido 1- Verdes Campos Ivora 04

Fonte BI Publico




Proporc¢do de 6bitos de mulheres em idade fértil (10 a 49 anos) investigados

2021
Regido de Salude Municipio NUmero de casos
Regido 1- Verdes Campos Ivora 00

Fonte: Bl Publico

Proporc¢do de registro de 6bitos com causa basica definida

2021
Regido de Saude Municipio Proporg¢do no ano
Regido 1- Verdes Campos Ivora 95%

Fonte: BI Publico

Proporcéo de vacinas selecionadas do Calendario Nacional de Vacinacdo para criangas
menores de dois anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumococica 10-valente 22
dose, Poliomielite 32 dose e Triplice viral 12 dose - com cobertura vacinal preconizada

2021
Regido de Saude Municipio Proporc¢édo no ano
Regido 1- Verdes Campos Ivora 75%

Fonte: Bl Publico

Proporcéo de casos de doencas de notificacdo compulsoria imediata (DNCI) encerrados
em até 60 dias ap0s notificacdo

2021
Regido de Saude Municipio Proporc¢édo no ano
Regido 1- Verdes Campos Ivora 00

Fonte: Bl Publico

Proporc¢éo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

2021
Regido de Saude Municipio Proporgao no ano
Regido 1- Verdes Campos Ivora 00

Fonte: Bl Publico

10




Numero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

2021
Regido de Saude Municipio NUmero de casos
Regido 1- Verdes Campos Ivora 00

Fonte: Bl Publico

NUmero de casos novos de aids em menores de 5 anos

2021
Regido de Saude Municipio NUmero de casos
Regido 1- Verdes Campos Ivora 00

Fonte: Bl Publico

Proporcéo de andlises realizadas em amostras de dgua para consumo humano quanto
aos parametros coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

2021
Regido de Saude Municipio Proporc¢édo no ano
Regido 1- Verdes Campos Ivora 86,98

Fonte: Bl Publico

Razdo de exames citopatolégicos do colo do Utero em mulheres de 25 a 64 anos na
populacdo residente de determinado local e a populacdo da mesma faixa etaria

2021
Regido de Saude Municipio Razéo
Regido 1- Verdes Campos Ivora 0,23

Fonte: Bl Publico
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Razdo de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69
anos na populacao residente de determinado local e populagcdo da mesma faixa etéria

2021
Regido de Saude Municipio Razéo
Regido 1- Verdes Campos Ivora 0,26

Fonte: Bl Publico

Proporcéo de parto normal no Sistema Unico de Satide e na Satide Suplementar

2021
Regido de Saude Municipio Proporgao no ano
Regido 1- Verdes Campos Ivora 46,16%

Fonte: BI Publico

Proporcéo de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias 10 a 19 anos

2021
Regido de Saude Municipio Proporc¢édo no ano
Regido 1- Verdes Campos Ivora 00
Fonte: BI Publico
Taxa de mortalidade infantil
2021
Regido de Saude Municipio Numero de casos
Regido 1- Verdes Campos Ivora 00

Fonte: Bl Publico
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Numero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

2021
Regido de Salude Municipio NUmero de casos
Regido 1- Verdes Campos Ivora 00

Fonte: Bl Publico

Cobertura populacional estimada pelas equipes de Atencdo Basica

2021
Regido de Saude Municipio Proporg¢do no ano
Regido 1- Verdes Campos Ivora 100%

Fonte: BI Publico

Cobertura de acompanhamento das condicionalidades de Saude do Programa Bolsa

Familia (PBF)
2021
Regido de Saude Municipio Proporc¢édo no ano
Regido 1- Verdes Campos Ivora 86,98%

Fonte: Bl Publico

Cobertura populacional estimada de satde bucal na Atencdo Béasica

2021
Regido de Saude Municipio Proporc¢édo no ano
Regido 1- Verdes Campos Ivora 100%

Fonte: Bl Publico
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Numero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para
controle vetorial da dengue

2021
Regido de Salude Municipio Numero de ciclos
Regido 1- Verdes Campos Ivora 3

Fonte: Bl Publico

Proporcdo de preenchimento do campo ocupacdo nas notificacbes de agravos
relacionados ao trabalho

2021
Regido de Saude Municipio Proporgéo no ano
Regido 1- Verdes Campos Ivora 100%

Fonte: Bl Publico

9- ESTRUTURA  ORGANIZACIONAL DA  SECRETRIA
MUNICIPAL DE SAUDE
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10- SITUACAO DOS PROGRAMAS-POLITICAS DE SAUDE
IMPLEMENTADOS NO MUNICIPIO

10.1- Sisprenatal

E um Programa do Ministério da Satde atende no municipio em média 10
gestantes por ano. Este sistema foi desenvolvido com a finalidade de permitir o
nascimento do Sistema Unico de SaGde (SUS), permitindo desta forma um
acompanhamento da gestante desde o primeiro trimestre da gestacdo até o parto e
puerperio.

Toda gestante tem atendimento prioritario na rede de saude municipal, sendo
realizados grupos e acompanhamento das mesmas. A equipe as mantém informada de
como proceder em cada estagio da gestacdo. No momento do parto elas sdo
referenciadas para a Casa de Saude de Santa Maria ou se for gestacdo de Alto Risco é

acompanhada no Hospital Universitario de Santa Maria (HUSM).

10.2- Saude da Crianca e do Adolescente
O municipio aderiu ao Programa Saude na Escola-PSE em parceria com a
secretaria de educacdo. O programa aborda diversos temas de relevancia para a salde

dos adolescentes nas escolas; sdo disponibilizados atendimentos médicos, de

15



enfermagem, também sdo realizados campanhas para prevencdo e combate ao abuso de

alcool, drogas e DSTSs.

10.3- Saude da Mulher

Sé&o disponibilizadas para as mulheres ivorenses todos 0s exames preventivos
de rotina em relacdo a saude da mulher, tais como, exame citopatolégico do colo
uterino, mamografia, ultrassonografia mamaria, ultrassonografia transvaginal e outros.
Também sdo realizados pela equipe de ESF a prevencao e combate a doencgas.

Em relagdo a satde materno infantil, o pré-natal de risco habitual é realizado
pela enfermeira e pelo médico da ESF. O dentista, os agentesa de salde, as técnicas de
enfermagem também acompanham as mulheres durante todo o processo desde a
gestacdo até o puerpério.

S&@o realizados grupos mensais para prevencdo e promocdo da saude e
avaliacdo do estado de salde que contemplam mulheres e homens nas comunidades,
sendo 0s grupos de gestantes e grupos de satide. A campanha do “Ourubro Rosa” é
realizada anualmente com objetivo de conscientizar mulheres para importancia do
autoexame de mamas e das maneiras de evitar e combater o cancer de mama e de colo

de Utero.

10.4- Politica da Saude do Homem

No municipio ha certa resisténcia do publico masculino na participacdo em
acOes de Educacdo em Saude. Quanto a prevencdo ao cancer de prostata, além das
orientagdes ¢ da campanha anual do “Novembro Azul”, o médico solicita exames da

PSA nas consultas na UBS.

10.5- Saude Mental
A salude mental do municipio conta com uma psicdloga contratada pelo
Consorcio Intermunicipal da Regido Centro (CIRC) que atende 3 vezes por semana
conforme a demanda de encaminhamentos realizados pelos médicos da Unidade Basica.
Os pacientes que necessitam de atendimento psiquiatrico sao agendados para
consulta com o Consércio e 0s mais graves encaminhados ao HUSM. O grupo de saude
mental que consiste no atendimento duas vezes ao més com uma equipe composta por

um psicélogo, uma terapeuta ocupacional e um educador fisico esta com as atividades

16



suspensas devido ao COVID -109.

10.6- Saude do Idoso

Existe o Grupo da Terceira Idade que realiza atividades com o educador fisico
2 vezes por semana, uma no saldo paroquial com atividades recreativas e outra na
Academia da Saude. Em 2015 foi implantado no municipio a Caderneta do Idoso, onde
estdo registrados todos os atendimentos, medicamentos, histérico de sdude e vacinas.

Na UBS existe o sistema de agendamento preferencial para idosos, além de

visita médica e de enfermagem em pacientes idosos acamados ou domiciliados.

10.7- Programa Controle do Tabagismo

No municipio existe o grupo de controle do tabagismo, onde acontecem
encontros periodicos com orientagdes do médico e enfermeira da Unidade Baésica.
Além de receber as orientaces os participantes recebem material didatico insumos
como gomas, adesivos e medicamentos. Obteve-se um bom resultado em relagdo ao

abandono do cigarro no municipio ap6s a implantacdo do programa.

10.8- Politica de Atencéo a pessoa com Deficiéncia

O sistema de Gerenciamento de Usuarios com Deficiéncia (GUD), através de
recursos do estado, fornece aos usuarios cadastrados bolsas de colostomia, absorventes,
e outros materiais que sdo dispensados e distribuidos pelo municipio.

Pacientes com doengas graves como ELA (esclerose lateral amiotrofica),
recebem atendimento a domicilio, como fisioterapia, terapia ocupacional,

fonoaudiologia e nutricionista.

10.9- Politica de Controle de DST’s/HIV/AIDS

O acompanhamento desses pacientes acontece no Hospital Universitario de
Santa Maria (HUSM) e na Unidade Béasica do municipio, sendo que o tratamento
medicamentoso é fornecido pelo HUSM.

A enfermeira da Unidade Basica foi capacitada para realizar os testes rapidos
de triagem para deteccdo de HIV, Sifilis, Hepatite B e C, ambos o0s testes citados sdo
ofertados a populacéo.

Os casos novos suspeitos sdo avaliados pelo médico da Unidade Basica e ap6s

diagndstico sdo encaminhados ao setor de infectologia do HUSM.
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Em dezembro ¢ realizado a campanha do “Dezembro Vermelho”, para a
conscientizagdo e prevencdo do controle e combate as DST’s, neste més aumentamos a

oferta de testes rapidos e a distribuicdo de preservativos.

10.10- Programa Saude na Escola (PSE)

O Programa Saude na Escola é um espaco privilegiado para as préaticas de
promocdo de salde e de prevencdo de agravos de doencas, contribuindo para o
fortalecimento do desenvolvimento integral e propiciando a comunidade escolar o
enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno desenvolvimento de
criancgas, adolescentes e jovens brasileiros.

As acOes sdo: avaliacdo antopométrica, atualizacdo do calendario vacinal,
deteccdo precoce de hipertensdo arterial, avaliacdo auditiva, avaliacdo da saude
bucal,avaliacdo oftalmoldgica, promocdo de alimentacdo saudavel, promocdo de
praticas saudaveis e atividades fisicas nas escolas, educacdo para a saude sexual e
prevencdo das DST’s, preveng¢do no uso de alcool, tabaco e outras drogas, prevencao

das violéncias.

10.11- Rede Bem Cuidar

Este programa tem o objetivo de construir e estimular a construcdo de ambientes
favoraveis a promocéo de cuidado humanizado mapeando e estabelecendo conexdes de
valores na comunidade para incubacdo das demandas ineficientes da populagéo idosa. O
objetivo do programa é trazer um cuidado para a pessoa idosa. Na Unidade Baésica
contamos com um médico geriatra especifico para atender este publico, 0os exames

laboratoriais sdo lebrados sem custo para pacientes acima de 65 anos.

10.12- Politca da Saude Bucal

Em relacdo a Salde Bucal sdo feitos atendimentos na Unidade basica, todos 0s
atendimentos sdo agendados, exceto as urgéncias.

As acles de promocado e prevencdo da salde sdo desenvolvidas, com escolares,

através dos programas “Sorrindo para o Futuro” e o Programa Salde na Escola.

10.13- Programa de Controle de Tuberculose e Hanseniase

18



No municipio houve um caso de tuberculose notificado em 2021, sendo que o
paciente foi a 6bito. E atualmente possuimos um caso ativo de ILTB em tratamento.
N&o temos nenhum caso de hanseniase identificado no municipio.

As acdes de promocdo e prevencdo sdo realizadas pelos profissionais de satde
na Unidade Bésica onde s&o ofertados e coletados os exames de escarro e PPD.

11- PROCESSO DE TRABALHO DA EQUIPE

A Atencdo Primaria é a porta de entrada preferencial do usuério no Sistema
Saude. Os atendimentos médicos sdo por demanda espontédnea e por agendamento.
Todos os pacientes passam por acolhimento da enfermagem. Nesse local, a técnica de
enfermagem ou enfermeira verifica os sinais vitais, realiza a escuta ativa com empatia e
direciona o paciente para o profissional responsavel. As consultas de enfermagem e
odontologicas também s&o por demanda esponténea ou por agendamento. O prontuario
médico € eletrénico e individual e se da pelo Sistema SIMUS.

A equipe de enfermagem divide as atividades as tarefas, tais como visista
domiciliar, imunizagdes, curativos, coleta de sangue, administracdo de medicamentos,
limpeza, preparo e esterilizacdo de materiais, verificacdo dos sinais vitais.

As reunibes de equipe acontecem quinzenalmente e sao utilizadas para
discussdo dos processos de trabalho, planejamento das acGes, discussdo e estudo dos

casos dos pacientes, para avaliacdo e monitoramento dos indicadores de salde e outros.

12- SERVICOS DE APOIO DIAGNOSTICO

Para 0s exames labotratoriais os pacientes sdo levados pelo transporte da
Secretaria de Saude até o Laboratério de Nova Palma uma vez por semana, para 0S
pacientes acamados e domiciliados é coletado o material na Unidade Béasica e levado até
o laboratorio credenciado. Os exames de bidpsia sdo encaminhados pela Secretaria de
Saude em laboratorio credenciado em Santa Maria.

Ja os exames de Raio-X, Ultrassom e Mamografia sdo realizados em Faxinal
do Soturno ou Santa Maria. Os demais sdo encaminhados para 0 HUSM ou sdo

realizados através do Consorcio Intermunicipal.
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13- CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Em 23 de abril de 1991 ¢ instituido o Conselho Municipal de Saude, através da
Lei de criagdo n°102/91 e alterado pela Lei n°158/92. O Conselho Municipal de Saude -
CMS é um orgao colegiado, com carater deliberativo e permanente, que tem como
objetivo orientar a administracdo da politica e do sistema municipal de salde.

O Conselho Municipal de Saude terd um plendrio com carater deliberativo,
composto de membros que serdo distribuidos em dois grupos: Governo e prestadores de
servicos e outro grupo de representantes de usuarios. Cada grupo teréa obrigatoriamente
a representatividade de 50% dos membros.

14- FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

O Fundo Municipal de Saude no Municipio de Ivora foi instituido pela Lei
Municipal n® 115/91 de 18 de junho de 1991. O Fundo Municipal de Saude funciona
como uma unidade orcamentaria dentro do orcamento da Secretaria Municipal de
Saulde, possui conta propria onde mensalmente é repassado o percentual destinado, ou
seja, 15% dos recursos proprios. Os gastos sdao empenhados em rubricas especificas
do Fundo Municipal de Saude onde todos os gastos sdo analisados e aprovados pelo

Conselho Municipal de Saude.

15- RELACAO DOS RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA
DE SAUDE

CARGO NUMERO DE CARGA HORARIA
SERVIDORES SEMANAL
Agente Cominitario 5 40 horas
Agente de Combate a Endemias 1 40 horas
Chefe de turmas 1 40 horas
Coordenador do Posto de Satde 1 40 horas
Educador Fisico 1 40 horas
Enfermeiro 2 40 horas | 20 horas
Estagiario 1 20 horas
Farmacéutico 1 40 horas
Fisioterapeuta 3 20 horas
Médico Mais Médicos 1 32 horas
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Médico ESF 1 20 horas

Médico Geriatra 1 20 horas

Motorista 4 40 horas

Nutricionista 1 8 horas
Odontologo 1 40 horas

Psicélogo 1 16 horas
Recepcionista 1 40 horas
Responsavel pela Secretaria de Salude 1 40 horas
Servente 1 40 horas

Técnico de Enfermagem 2 40 horas

16- INDICADORES DE SAUDE

Planilha de Pactuacdo do Municipio de lvora 2017-2021

Série Historica Padtuacao Interfederativa de Indicadores (2017 - 2021) - Ivora

Ano 2018
Indicach Tipo  Unidad ; Metz 2
noicadores Ipo nidade /0T Szizcus akor
ndicador 1: Taxa de mortalidade prematura (de
30 a3 68 anos) pelo conjunto das quatro Taxa!00000hak.
principais doengas crinicas N&o fransmissiveis u (==100000hab.} / B ’
(DCMT - doangas do aparelho circulatdrio, Absoluto{=100000 ’
cdncer, disbetes & doencas respiratdrias hab.)
crinicas)
ndicadar 2: ProporgSa de doitos de mulheres = 5
em idade feriil (MIF) investigados
ndicador 3: Propongao de registro de obitos u g, 100,00% 95,00% 90,00%

com causa basica definida

ndicador 4: Proporgdo de vacinas selecionadas

o Calenddrio Masional de Vacinagdo para

criangas menores de dois anos de idade - u %
Pentavalente, Pneumacdcica 10-valents,

Poliomielite e Triphoe viral - com eobertura

vacinal preconizada.

60% 75,00% T5%

ndicadar 5: Proporcdo de casos de doencas de
natificagdo compulsdria imediata (DMCI) u %%
encerradas em até 60 dias apds nofificagdo

ndicador 6: F"opo’gé'u de cura dos casos
nowos de hanseniase disgnosticados nos anos U o
das coortes

ndicador 7; Nimeso de casos autdciones de

maliria - MAQ PACTUADO Absaluto

ndicador &: Mimeso de casos novos de sifilis

conaénita em menores de 1 ano de idade J fI=zlrs

2019 2020 2021
Metz Valar Mata Vialor Meata
Estadual 2 Estadusl| =7 Estadus
346,44 1 34644 4 3464
95,00% 100,00% 9500% 9500% 9500%
75,00% 75% 75,00% 0% 75,00%

Valor
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109.90% 90,00% 101,65% 9500% 91,06% 9500% 8698% 9500% -

048 055 037 044 032 044 0323 0,44 -

0,28 038 021 035 021 035 028  035-

27.27% 4200%  7,14% 38,00%  0.00% - 46,15% 38,00%  0,00%

0,00%|- 0,00%|- 0,00% - 0,00% - 50,00%
0/- 0 0- 0- -
0/- 0 0- 0- 0-

100,00% 77,60% 100,00% 77,60% 100,00% 77,60%  0.00% - - -

2747% 69,00% 9253% 70,00% 4556% 70,00% B8598% 70,00% - =

100,00% 44,62% 100,00% 4462% 90,31% 4462% 100,00% A44.62% - =

£6,67% 100,00% 65 57% - 50,00% - 83,33% - 0,00% -
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Fonte: Bl Publico

100,00%

100,00%

9500% 100,00% 95,00%

100,00% 95,009

0,00%) -

100,00% -

56,00%

40,91%

200% 2692%  2,00%
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17- DIRETRIZES, OBJETIVOS, METAS E INDICADORES

EIXO : ATENCAO A SAUDE

Diretriz 1: Garantia de acesso da populacéo a servigos de qualidade mediante aprimoramento da politica da atencéo bésica e de atencéo

especializada

Objetivo 1: Fortalecer a atencdo primaria a saide como coordenadora do cuidado e ordenadora das redes sob a logica da planificagdo

NUmero Meta Indicador
1 Manter a cobertura da ESF em 100%; Cobertura de ESF.
2 Realizar uma capacitacdo anual da equipe quanto a | NUumero de capacitacao realizado.
utilizacdo do protocolo de acolhimento da ESF;
3 Garantir reunido semanal todas as quartas- feiras da equipe | ReuniBes realizadas com registro em ATA e assinatura
da ESF; dos presentes.
4 Apoio institucional do insentivo financeiro APS- Sistema alimentado com todas as metas, pagamento do
desempenho para os profissionais; incentivo conforme o repasse.
5 Disponibilizar aos usuarios do SUS exames laboratoriais, | Convénio renovado.
exames de Raio —X e Ultra Som;
6 Manter convénio com o consércio intermunicipal; Empenho realizado. Convénio renovado.
7 Fortalecer a Rede Bem Cuidar. Numero de atendimentos a populacéo idosas
Objetivo 2: Fortalecer a assisténcia farmacéutica de forma integral garantindo acesso e uso racional de medicamentos
NUmero Meta Indicador
1 Garantir 100% da oferta regular de medicamentos essenciais | Garantir a compra dos medicamentos faltosos.
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da farmacia basica;

2

Realizar compra compartilhada de medicamentos através do
Consorcio Intermunicipal de Salde.

Contrato renovado, empenho realizado,
realizadas conforme a necessidade.

€ compras

Objetivo 3: Garantir

o0 atendimento integral as pessoas com deficiéncia

NUmero

Meta

Indicador

1

Garantir  100% dos encaminhamentos necessarios a

populacdo-alvo;

Atendimento garantido a todos o0s pacientes com
necessidades especiais.

Objetivo 4: Fortalecer a atencao integral a saude da mulher e materno infantil

NUmero Meta Indicador
1 Aumentar de 70 para 75 de exames CP na faixa etaria | Busca ativa de mulheres pelos ACS, campanhas, e
preconizada; propaganda em massa.
2 Ampliar os exames de mamografia para a populacédo-alvo; Pedido realizado pelos médicos nas consultas de rotina na
UBS
3 Manter os indices de 6bitos maternos zerados; Focar nos grupos de planejamento familiar com
orientagdes, insentivar as consultas de pré-natal.
OrientacOes nas visitas domiciliares pelos ACS.
4 Realizar uma capacitacdo com o0s ACS quanto a | Capacitacdo sendo planejada.
identificacdo de vitimas de violéncia doméstica.
5 Realizar uma campanha  “Outubro Rosa” para | Campanha planejada junto a UBS com medicos, ACS e
conscientizacdo, prevencdo e combate ao CA de mama e | equipe de enfermagem.
colo do utero.
6 Manter zerada o indice de mortalidade infantil Palnejamento, acompanhamento pelos ACS.
Objetuvo 5: Fortalecer a aten¢do a saude do homem
NUmero Meta Indicador
1 Realizar 1 campanha do “Novembro azul” para | Campanha planejada junto a UBS com os médicos , ACS
conscientizacdo, prevencdo e combate ao CA de prostata. e equipe de enfermagem.
2 Aumentar a liberagcdo de exames PSA no més de novembro | NUmero de exames liberados.
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Objetivo 6: Ampliar e qualificar os cuidados com &s pessoas com hipertensao arterial e diabetes mellitus

NUmero Meta Indicador
1 Estratificacdo de risco de 100% da populag¢do-alvo Registrar em sistema simus nas consultas na UBS
2 Realizar um grupo de hipertensos e diabeticos para realizar | NUmero de grupos.

atividades fisicas na Academia da Saude

Objetivo 7: As acgdes

a saude da crianca e do adolescente com enfoque na promocéao e protecio da saude

1 Realizar agOes preconizadas do PSE Ac0es realizadas
2 Aumentar para 100% as consulta de puericultura;
3 Fortalecer agdes de prevengdo de DST’s e gravidez na | Realizar grupo com palestra do médico e enfermeira da

adolescéncia através de grupos de saude

UBS.

Realizar 1 revisdo anual da situacdo vacinal contra 0 HPV
nas escolas.

Revisdo realizada pela enfermeira da sala de vacina da
UBS

Objetivo 8: Fortalecer a atencdo a saude do idoso

1

Realizar 100% de visita domiciliar dos idosos acamados

Visitas realizadas pelo médico e enfermeira da UBS-esf

2

Intensificar as orientacfes para prevencao a violéncia contra
0 idoso junto aos grupos existentes

Capacitacdo realizada com os ACS para identificar casos,
Palestras realizadas com sucesso.

Objetivo 9: Fortalecer a atencdo a saude bucal

1 Desenvolver acdes de promocao e prevencao em satde bucal
2 Realizar no minimo 1 consulta odontoldgica a gestante
3 Realizar 1 campanha “Maio Vermelho”

Objetivo 10: Fortalecer a atencdo integral a satde mental

1 Implantar o projeto das oficinas Terapéuticas atraves de
PIC’s
2 Levantamento dos medicamentos de uso controlado

utilizados pela populacéo

Diretriz 2: Reducdo dos riscos e agravos a saude da populacdo, por meio das acdes de promocao e vigilancia em saude.

Objetivo: Fortalecer as acbes de prevencado a salude da populacédo por meio da promocao da vigilancia sanitaria e ambiental
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NUmero Meta Indicador
1 Manutencdo dos servicos da coleta, anélise e potabilidade de | AcBes realizadas pela vigilancia sanitaria junto ao
agua, bem como inspecionar reservatorios coletivos de agua | vigiagua na 4CRS.
e Corsan.
2 Desenvolver acbes de controle e combate a zoonoses e

Vetores;

Objetivo: Fortalecer

as acOes de vigilancia epidemioldgica

1

Alcangar no minimo 90% da cobertura vacinal

Proprogao de metas de vacinagdo alcangadas

2

Investigar 100% dos casos de eventos adversos pos-
vacinagao

Nenhum caso resgistrado
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18- MONITORAMENTO E AVALIACAO

Para alcancar o pleno desenvolvimento das metas propostas, varias acfes
serdo utilizadas, tais como: campanhas, planejamento, acompanhamento periddico ou
sistematico, consultas, acBes educativas, visitas domiciliares, agendamento e
cadastramento, reunides, divulgacdo, encaminhamentos e qualificagao.

A revisdao do Plano Municipal de Saaude acontecerd anualmente, com a
participacdo dos profissionais da Secretaria Municipal de Saude e a participacdo do
Conselho Municipal de Saude, a fim de serem revisadas as a¢fes e metas do referido
plano que representa a Politica Municipal de Saide do Municpipio de Ivora.
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