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ATA DE REUNIAO N° 01

GRUPO DE TRABALHO DE IMPLANTAGCAO DO
REGIME DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR.

Aos doze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e dois, as 09 horas,
reuniu-se o grupo de trabalho de implantagéo do Regime de Previdéncia Complementar
nomeados pela Portaria 066/2021, com os seguintes membros: Adelton Prestes ( em falta por
razio de férias), Alceu Portela, representantes da Secretaria Municipal de Administrag@o-
Departamento de Pessoal; Denise da Silveira Souza e Evandro Luiz Bertoldo Moro,
representantes da Secretaria Municipal de Finangas- Nicleo Contabilidade; Maria Eleta Pase
Leite, Edemilson Colvero Piccinin e Denise Maria Pigatto Bissacotti, representantes dos
Servidores Municipais; Rodrigo Fabiano Nunes, representante do Fundo de Regime Proprio
de Previdéncia Social-RPPS, na sede da Prefeitura Municipal de Ivora, sito na Avenida
Garibaldi 304, Centro, para analise dos documentos apresentados pelas Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar- EFPC, conforme Edital de Selegéo N° 001/2022.

Iniciado os trabalhos, foram apresentadas as pastas contendo as propostas €
documentagdo das empresas que enviaram conforme o Edital de Sele¢do N° 001/2022, via e-
mail dentro do prazo previsto pelo referido edital. Apos analise constatou- se 0 que segue:
1-MUTUOPREV-ENTIDADE DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR, inscrita no
CNPJ 12.905.021/0001-35, estabelecida na Rua Libero Badaro 293 conj 31A, Centro, Séo
Paulo-SP, apresentou proposta e documentagéo conforme Edital de Selegdo N° 001/2022, na
Condigdo de Habilitada para analise de proposta e documentagao;

2- FIPECQ-FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS
EMPREGADOS OU SERVIDORES DA FINEP, DO IPEA, DO CNPQ, DO INPE E DO
INPA, inscrita no CNPJ 00.529958/0001-74, estabelecida na Q SCN-Setor Comercial Norte,
Quadra 5 Bloco A Sala 1125, Asa Norte Brasilia —DF, apresentou proposta e documentagdo
conforme Edital de Sele¢@io N° 001/2022, na Condigéo de Habilitada para analise de proposta
e documentag@o;

3-SP- PREVCOM- FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO
ESTADO DE SAO PAULO, inscrita no CNPJ 15.401.381/001-98, estabelecida na Av.
Brigadeiro Luis Antonio 2701 Térreo Andar 1 ao 3 ¢ 7 ao 10 Jardim paulista, Sdo Paulo-SP,
apresentou proposta e documentagéo conforme Edital de Selegdo N° 001/2022, na Condigéo
de Habilitada para analise de proposta e documentagéo;

4-FUNDACAO CEEE DE SEGURIDADE SOCIAL ELETROCEEE, inscrita no CNPJ
90.884.412/0001-24, estabelecida na Rua dos Andradas 702 Centro Porto Alegre-RS,
apresentou proposta e documentagéo conforme Edital de Selegdo N° 001/2022, na Condigéo
de Habilitada para analise de proposta e documentagao.

De acordo com o Edital de Selecdo N° 001/2022, no subitem 7.1, ”Atendidas as
demais exigéncias deste Edital a classificagdo se dara pelo critério de maior pontuagdo total,
ou seja, sera vencedora deste Processo Seletivo a entidade que obtiver o maior resultado,
considerando o somatério da pontuagdo de todos os itens conforme os critérios que constam
no ANEXO I deste Edital”.

Através da analise das propostas técnicas fhegou-se ao seguinte resultado:
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FIPECQ EY VENCEDORA

ELETROCEEE 204 SEGUNDO LUGAR
MUTUOPREV 174 TERCEIRO LUGAR
PREVCOM 114 QUARTO LUGAR

Sendo assim, a entidade melhor classificada neste processo € APTA a celebrar o
Convénio de Adesdo com esta municipalidade, é a entidade FIPECQ-FUNDACAO DE
PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DOS EMPREGADOS OU SERVIDORES DA
FINEP, DO IPEA, DO CNPQ, DO INPE E DO INPA, inscrita no CNPJ 00.529958/0001-
74.

O prazo para interposigéo de recursos as decisdes do Grupo de Trabalho comegara a
contar conforme previsto no item 9 do Edital de Sele¢do N° 001/2022.Em anexo segue
planilha com os critérios conforme o Edital de Selegdo N° 001/2022, e a pontuagéo obtida
através da analise feita pelo grupo de trabalho. Salienta-se que foram emitidas todas as CNDs
conforme consta no Edital de Selegédo N° 001/2022, pois houve atraso por parte do GT para
analise das propostas.

Esta ATA sera publicada para efeito de intimagéo e ciéncia dos interessados conforme
o subitem 9.11 do Edital de Sele¢do N° 001/2022. Decorridos os prazos e atendidas as
exigéncias legais, o processo sera encaminhado a Autoridade Superior para trimites finais, e
nada mais a tratar, o Grupo de Trabalho declara conclusos os trabalhos e lavra a presente ata
que, lida e aprovada, sera devidamente assinada pelos membros presentes.

Ivora 12 de Setembro de 2022
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