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PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 24/2023
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 02/2023

EDITAL N° 05/2023

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO DE 02
(DOIS) AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

O Prefeito Municipal de Ivord/RS, no uso de suas atribuicdes, visando a contratacdo de
pessoal, em nimero de 02 (dois) profissionais, por prazo determinado de até 12 (doze) meses
para desempenhar a funcdo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, junto as Secretarias
Municipais, amparado em excepcional interesse publico devidamente reconhecido por
intermédio da Lei Municipal n°® 1.532/2022, com fulcro no art. 37, IX, da Constituicdo da
Republica, e na Lei Municipal n° 479/2001, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado, que serd regido pelas normas estabelecidas neste Edital e no Decreto n°
84/2011.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comissdo composta
por trés servidores, designados através da Portaria n® 02/2023.

1.1.1 As reunides e deliberacdes da Comissdo serdo objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituicdo da

Republica.

1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado sera publicado integralmente no
painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal de Ivora/RS, no site

www.ivora.rs.gov.br e no Diario Oficial dos Municipios/RS, no minimo cinco dias antes do

encerramento das inscrigoes.
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1.4 Os demais atos e decisOes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serdo
publicados no painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletronico, se

houver.
1.5 Os prazos definidos neste Edital observarao o seguinte:

- Os prazos constantes neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-se o do

inicio e incluindo-se o do final.
- Os prazos somente comecam a correr em dias Uteis.

- Considera-se prorrogado até o primeiro dia Gtil seguinte, o prazo vencido em dia em que

ndo haja expediente.

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova objetiva de carater
eliminatdrio e classificatorio e analise de curriculos dos candidatos pela Comissao, conforme

critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratacdo serd pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, contado a partir

da contratacdo do profissional e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1 A funcdo temporaria de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao

exercicio das seguintes atividades:
SINTESE DOS DEVERES:

Executar trabalhos complexos de escritorio que envolvam a interpretacdo de leis e normas
administrativas, especialmente para fundamental informacGes, incluindo-se, nestes, a

organizacéo e orientag@o dos servigos de guarda e arquivo de documentos.
ATRIBUICOES:

Examinar processos relacionados com a legislagdo e os assuntos gerais da reparticdo; redigir
pareceres de certa complexidade; reunir e preparar informacdes ou expedientes que se
fizerem necessarios para decisdes na Orbita administrativa; elaborar relatorios gerais e
parciais; redigir qualquer modalidade de expediente administrativo e documentos oficiais tais
como oficias, memorandos, portarias, ordens de servigo; redigir projetos de lei e editais

diversos, participar das diversas comissoes, elaborar e examinar minutas de contrato; auxiliar,
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sob a supervisdo de profissional habilitado, na elaboragédo ou verificacdo da exatiddo de

quaisquer documentos de receita e despesa, folhas de pagamento, empenhos, balancetes,
demonstrativos de caixa; conferir o valor dos lancamentos de impostos e taxas; organizar e
orientar a elaboragdo de ficharios e arquivos de documentacéo e legislacdo; supervisionar a
execucdo de tarefas de rotina administrativa; fazer ou orientar levantamento de bens
patrimoniais; levantar dados sobre receita e despesa; exarar despachos interlocutorios ou néo;
de acordo com a orientacdo do superior hierarquico; além de executar trabalhos simples de
escritério, compreendidos em rotinas preestabelecidas, que possam prontamente ser
aprendidos; classificar, organizar e arquivar os expedientes recebidos, bem como qualquer
documentacdo anexa, de acordo com a classificacdo pré-determinada; fazer anotacbes em
fichas e manusear ficharios; proceder a separacdo, classificacdo, distribuicdo, numeracéo e
expedicdo de correspondéncia; obter informacdo de fontes determinadas e fornecé-las aos
interessados; transcrever textos a maquina ou através de digitacdo, manusear computador e
executar outros servicos datilograficos e de digitagdo rotineiros, tais como e-mails, folhas de
pagamento, etc.; numerar, rubricar e lavrar termos de abertura e encerramento em livros;
executar tarefas administrativas simples, relacionadas com afericdo de pesos e medidas:
executar tarefas rotineiras de recebimento e armazenamento de materiais e suprimentos em
geral; pesar, medir, contar e identificar materiais; operar com maquinas e equipamentos de
escritorio; fazer apuracdo de frequéncia e horario dos servidores: alimentar e gerenciar
programas do Governo Federal e Estadual, bem como Tribunal de Contas, que envolvam o

Municipio, executar outras tarefas correlatas.

2.2 A Carga horéria semanal serd de 40 horas semanais, no horario compreendido das
7h30min as 11h30min e das 13 as 17h.

2.3 Pelo efetivo exercicio da funcdo temporario serdo pagos mensalmente o vencimento
fixado em R$ 2.284,04 (Dois mil e duzentos e oitenta e quatro reais e quatro centavos),
nele compreendendo-se além da efetiva contraprestacdo pelo trabalho, o descanso semanal

remunerado.

2.3.1 Além do vencimento, o contratado fard jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria didria e semanal, desde que
previamente convocado pelo superior hierdrquico; vale-alimentacdo; adicional noturno;

gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de

K um terc¢o, indenizadas ao final do contrato; inscricdo no Regime Geral de Previdéncia.
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2.3.2 Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios.

2.4 Os deveres e proibicOes aplicadas ao contratado correspondem aqueles estabelecidos
para os demais servidores estatutarios pelos artigos 129 a 131 do Regime Juridico, sendo a

apuracdo processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1 As inscricOes serdo recebidas exclusivamente pela Comissdo designada pela Portaria n®
02/2023, junto a sede do Municipio, sito a Avenida Garibaldi, n°® 1098, no periodo
compreendido das 8h as 11h e das 13h30min. as 16h, do dia 31 de janeiro de 2023 & 09 de
fevereiro de 2023.

3.1.1 Néo serdo aceitas inscri¢Bes fora de prazo.

3.2 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitacdo das

presentes instrucGes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscriges serdo gratuitas.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio
de procurador munido de instrumento publico ou particular de mandato (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em

ambos 0s casos, 0s seguintes documentos vigentes:

4.1.1 Ficha de inscricdo disponibilizada no ato pela Comisséo designada pela Portaria
n® 02/2023, devidamente preenchida e assinada (ANEXO I1).

4.1.2 Copia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam:
carteiras ou cédulas de identidades expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelas
Forcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Cédulas de
Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe que, por forca de Lei Federal,

valem como documento de identidade, como por exemplo, as da OAB, CREA, CRM, CRC

Ketc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem
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como Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia, na forma da Lei n° 9.503/97, artigo
15).

4.1.3 Prova de quitacdo das obrigacGes militares (Certificado de reservista), quando

for o caso;

4.1.4 Prova de quitacdo das obrigacOes eleitorais (certiddo de quitagéo eleitoral)

obtida no site https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/certidoes/certidao-de-quitacao-

eleitoral;
4.1.5 Comprovante de Conclusdo do Ensino Médio (antigo 2° grau completo);

4.1.5 Os documentos poderdo ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissao, desde que o candidato apresente para conferéncia os originais juntamente

com a copia, sendo vedada a realizacéo de cdpias no ato da inscricéo.

4.1.6 Apds a autenticacdo dos documentos, o candidato devera coloca-los em envelope
devidamente identificado, ficando sob sua exclusiva responsabilidade a conferéncia e o
lacre do envelope.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissdo publicara no painel de publicacdes
oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrénico, se houver, no prazo de um dia, edital

contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiveram suas inscri¢bes homologadas.

5.2 Os candidatos que ndo tiverem as suas inscricdes homologadas poderéo interpor recursos
escritos perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a apresentacdo das razdes que

ampararem a sua irresignacao.

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisdo, hip6tese na qual o nome do candidato passard a constar no rol de inscrigdes

homologadas.

5.2.2 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso serd encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

5.2.3 A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do item 5.1, no

prazo de um dia, ap0s a decisdo dos recursos.
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6. PROVAS OBJETIVAS

6.1 A prova objetiva sera composta de vinte questdes de multipla escolha, avaliada na escala

de 0,0 (zero) a 100,0 (cem) pontos, conforme quadro abaixo:

~N

Valorde cada Valor total das
Conteudodas Provas N°dequestdes
questéo questdes
Conhecimentos Especificos 09 5,0 45,0 pontos
LinguaPortuguesa 04 5.0 20,0 pontos
Raciocinio Légico e
. 03 5.0 15,0 pontos
Matemaética
Informaética 04 5.0 20,0 pontos

6.1.1 O conteudo programatico esta relacionado ao anexo | do presente edital;

6.2 A todas as questdes corretas serdo atribuidos cinco pontos, de modo que a prova

totalizara cem pontos.

6.2.1 A nota final de cada candidato serd apurada pela média aritmética das notas

obtidas nas questdes.
6.3 Cada questdo contera quatro opcGes de resposta e somente uma sera considerada correta.

6.4 A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero aos dos candidatos que tiveram as
inscricbes homologadas definitivamente, o que se dara em sessdo sigilosa realizada pela

Comissao.

6.4.1 Ultimadas as cdpias, juntamente com a via original que conterd o gabarito a ser
utilizado na correcéo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e rubricados
pelos integrantes da Comissao, 0s quais permanecerdo guardados em local seguro até o dia da

aplicacdo das provas.

6.4.2 As provas conterdo parte destacavel, numerada seqiencialmente, iniciando-se

em 01 (zero um), e se destinara a identificacdo dos candidatos.
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7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1 As provas objetivas serdo realizadas no dia 23 de fevereiro de 2023, na Sala de Reunides
da Secretaria Municipal de Educacdo, sito Avenida Garibaldi, n°1098 com inicio as

13h45min. e término as 16h.

7.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas com
antecedéncia minima de trinta minutos, munidos do comprovante de inscricdo, documento

oficial com foto, definidos no item 4.1.2, e caneta esferografica azul ou preta.

7.2.1 Os candidatos que ndo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das

provas no horério definido no item 7.1 serdo excluidos do certame.

7.2.2 O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes da prova,

serd excluido do certame.

7.2.3 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido ha, no
maximo, noventa dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial,

compreendendo coleta de dados e de assinaturas em formulario proprio.

7.3 No horério definido para o inicio das provas, a Comisséo ou os fiscais convidardo dois

candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-o a vista de todos os presentes.

7.4 Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das vinte
questdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, exclusivamente no canhoto
destacéavel, o qual serd imediatamente recolhido pela Comissdo ou pelos fiscais e lacrado em

envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante a utilizacao de

caneta esferogréfica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa em cada questéo.

7.5.1 Ndo serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagdo zero, as questdes que

forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

7.5.2 Tambem serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa

assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.
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7.5.3 Serd anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que

permitam a identificacdo do candidato, ressalvando o numeral impresso pela Comissao.

7.6 O candidato que se retirar do local de provas ndo podera retornar, ressalvados os casos de

afastamento da sala com acompanhamento de um membro da Comissao ou de um fiscal.
7.7 Nao sera permitido ao candidato retirar o caderno de questfes da prova.

7.8 Serd retirado do local das provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado, o

candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas

encarregadas pela realizacdo do processo ou com outros candidatos;

7.8.2 Durante a realizacdo das provas demonstrar comportamento inconveniente ou
for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por gestos,
palavras ou por escrito, bem como utilizando-se de livros, notas ou impressos, salvo 0s

expressamente permitidos no edital;

7.8.3 Durante a realizacdo das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico ou de comunicacao (bip, telefone celular, relégios, agenda eletrdnica,
notebook, receptor, gravador, smartphone ou qualquer outro equipamento similar), bem como

protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hip6teses previstas nos itens 7.8.1, 7.8.2 e 7.8.3 sera lavrado “auto de
apreensdo de prova e exclusdo de candidato” o, fazendo-se constar o fato com seus
pormenores, o qual serd assinado por, no minimo dois membros da Comissao ou fiscais e

pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato a assinar o auto de apreensdo de prova e
exclusdo de candidato, o fato sera certificado a vista de assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para 0 encerramento das provas serdo estas recolhidas,

independentemente de terem ou néo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serdo objeto de registro em ata.

~N
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8. DA AVALIACAO DE TITULOS E EXPERIENCIAS

8.1 O candidato que atingir aprovacdo na prova objetiva (50 %, conforme subitem 9.4), tera

os titulos avaliados.

8.2 O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
(ANEXOIII) do presente Edital, sendo entregue em envelope diverso da documentagéo

exigida no subitem 4.1, devidamente identificado.

8.3 A escolaridade e os certificados exigidos para o desempenho da fun¢édo néo serdo objeto

de avaliacdo.

8.4 Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico
ou privado, que atenderem os critérios definidos neste Edital.

8.5 Nenhum titulo recebera dupla valoracao.
8.6 Os critérios de avaliacdo dos titulos totalizardo o maximo de 50 (cingiienta) pontos.

8.7 A classificacdo dos candidatos seréa efetuada através da pontuacdo da Prova Objetiva e
dos titulos apresentados, em uma escala de zero a duzentos pontos, conforme o0s seguintes
critérios:

8.8 Dos titulos e pontuacdes:

TITULOS e PONTUACAO

1. Curso técnico em administracdo, contabilidade ou gestdo publica - 1,0

2. Graduacdo em Administracdo, Gestdo Publica, Direito ou Contabilidade —1,5

3. Pés-graduacao (concluida) relacionadas ao cargo (Gestdo Publica, Administracdo, Direito
Administrativo, ou Contabilidade Publica) - 2,0

4. Cursos, Treinamentos, Oficinas e Workshops em licitacbes e contratos administrativos
referentes a Lei 14.133/2021, Redacdo Oficial, Windows, Word, Excel, e outros, desde que
relacionados com o cargo de inscricdo com data de emissdo do comprovante dentro dos
altimos2(dois) anos, contados da data de abertura das inscri¢des, de acordo com o descrito

abaixo:
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I. Até 20 horaé -0,5

I. De 21 a 60 horas - 0,6

IV. De 61 a 100 horas - 0,8
V. De 101 a 300 horas —1,0
VI. Acimade 301 horas - 1,5

OBS 01: A pontuacdo méxima atingivel neste quesito sera de 3,0 pontos.

5. Experiéncia profissional comprovada no cargo de auxiliar administrativo:
Até 01 ano-0,5

De 0l anoe1diaa02anos—1,5

De 02 anos e 1 dia a 03 anos — 2,5

De 03 anos e 1 dia a 4 anos — 3,5

Acima de 4 anos e 1 dia—4,5

OBS 01: O tempo de experiéncia profissional deverd4 ser comprovado através de
fotocdpia de carteira de trabalho e previdéncia social e/ou certiddo de tempo de servigo

emitida por 6rgéo publico.

8.9 O titulo referente a curso devera se referir a area correspondente a funcéo.

8.10 Cursos com carga horéria definida em dias ou meses serdo considerados na seguinte

proporcédo: 1 dia: 08 horas - 1 més: 80 horas.
8.11 Cursos com carga horaria ndo definida ndo recebera pontuacao.

8.12 Os titulos serdo apresentados pelo préprio candidato, onde devera apresentar
juntamente com a fotocOpia o titulo original para que o servidor encarregado do
recebimento dos mesmos possa conferir cada coOpia apresentada com o titulo

apresentado para autenticagio.

8.13 Os titulos e respectiva relagdo serdo entregues em envelope devidamente
identificado com seu nome, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a

conferéncia dos titulos e o lacre do envelope.
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8.14 O candidato que possuir alteracdo de nome (casamento, separacdo, etc...) devera anexar

copia do documento comprobatorio da alteracdo sob pena de ndo ter pontuados titulos com

nome diferente da inscrigdo e/ou identidade.

8.15 A classificacdo se dara pela soma da nota da Prova Objetiva mais o nimero de pontos

alcancados pelos cursos e titulos e experiéncia profissional.

8.16 No prazo de trés dias, a Comissdo devera proceder a analise dos curriculos.

9. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR
9.1 No prazo de dois dias, a Comissao devera proceder a correcdo das provas.

9.2 A correc¢do se dara mediante comparacdo do gabarito padrdo com as respostas assinaladas
pelos candidatos no caderno de prova, registrando-se as pontuacdes individuais por questdo e

o total da nota atribuida a prova.

9.3 Encerrada a corre¢do de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera procedida a
abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagdo, comparando-os com aqueles

que contiverem igual numeracdo, para identificar a nota atribuida a cada candidato.

9.4 Somente serdo classificados os candidatos que atingirem, no minimo, (50 %) cinguenta

por cento da pontuacgdo aferida a prova objetiva, sendo os demais excluidos do certame.

9.5 Ultimada a identificagdo dos candidatos, a totalizacdo das notas e o resultado preliminar
serdo publicado no painel de publicagbes oficiais da Prefeitura Municipal e em meio
eletrbnico, abrindo-se o0 prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos

estabelecidos neste edital.

10. RECURSOS

10.1 Da classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel interposigéo de

recurso enderecado & Comissao, uma unica vez, no prazo comum de um dia Util.

10.1.1 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes do
pedido recursal.
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10.1.2 Seré possibilitada vista da prova e dos titulos na presenca da Comisséo,
permitindo-se anotagoes.

10.1.3 Havendo a reconsideracdo na decisdo classificatoria pela Comissao, 0 nome do

candidato passara a constar no rol dos selecionados.

10.1.4 Sendo mantida a decisdo da Comissdo, o recurso sera encaminhado ao Prefeito

Municipal para julgamento, no prazo de um dia, cuja decisdo devera ser motivada.

11. CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por dois ou mais

candidatos, teré preferéncia na ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

11.1.1 Apresentar idade mais avangada, dentre aqueles com idade igual ou superior a

sessenta anos.
11.1.2 Sorteio em ato publico.

11.2 O sorteio ocorrera em local e horério previamente definido pela Comissao, na presenca
dos candidatos interessados, 0s quais serdo convocados por telefone, correio eletrdnico ou

qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

11.3 A aplicagdo do critério de desempate sera efetivada apds a anélise dos recursos e antes
da publicacéo da lista final de selecionados.

12. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

12.1 Transcorrido o prazo sem a interposicdo de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhard o Processo Seletivo ao Prefeito Municipal para homologacéo, no
prazo de até um dia.

12.2 Homologado o resultado final, sera lancado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo

Simplificado.

.
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13. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito, sera convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 2 (dois)
dias, prorrogavel uma Unica vez, a critério da Administracdo, comprovar o atendimento das

seguintes condigoes:
13.1.1 Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
13.1.2 Ter idade minima de 18 anos;

13.1.3 Apresentar atestado médico exarado pelo servico oficial do Municipio, no

sentido de gozar de boa salde fisica e mental.

13.1.4 Apresentar comprovante de Conclusdo de Ensino Médio Completo (antigo

segundo grau).

13.1.5 Apresentar declaracao de bens e rendas, conforme modelo disponibilizado pelo

Municipio.
13.1.6 Apresentar carteira de trabalho.

13.2 A convocacdo do candidato classificado sera realizada pessoalmente ou por telefone,

correio eletronico ou qualquer outro meio que assegure a certeza da ciéncia do interessado.

13.3 O candidato convocado podera solicitar reclassificacdo para o ultimo lugar da lista de
classificados, desde que o pedido seja deferido pela Secretaria Solicitante, e, quando re-
convocado, este assuma em qualquer Orgdo, de acordo com o interesse publico e

conveniéncia da Administracdo Publica.

13.4 Néo comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratacdo serdo convocados os demais classificados, observando-

se a ordem classificatoria crescente.

13.5 O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 01 (um) ano,

prorrogavel, uma unica vez, por igual periodo.

13.6 No periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisao
contratual, poderdo ser chamados para contratacdo pelo tempo remanescente, os demais

candidatos classificados, observada a ordem classificatoria.

~N
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14.1 Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacédo ou classificacao

do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.2 Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus enderegos.

14.3 Respeitada a natureza da funcdo temporaria, por razdes de interesse publico, podera

haver a readequacdo das condicdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a

legislacdo local.

14.4 Os casos omissos e situacdes ndo previstas serdo resolvidos pela Comissao designada.

Este edital se encontra examinado e
aprovado por esta Assessoria Juridica.
Em - -

Assessora Juridica

Ivord — RS, 24 de janeiro de 2023.

~N

Este edital se encontra examinado e
aprovado pelo Controle Interno.
Em - -

Controle Interno

SAULO PICCININ
Prefeito Municipal
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ANEXO |

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Compreenséo e estruturacdo de textos. Coesdo e coeréncia textual. Semantica: sindnimos,
antébnimos, polissemia. Vocabulos homénimos e parénimos. Estilistica. Denotacdo e
conotacdo. Sentido figurado. Sistema ortografico em vigor: emprego das letras e acentuacao
grafica. Formacdo de palavras: prefixos e sufixos. Flexdo nominal de género e numero.
Flexdo verbal: verbos regulares e irregulares. Morfologia. VVozes verbais. Emprego dos
modos e tempos verbais. Emprego dos pronomes pessoais e das formas de tratamento.
Emprego do pronome relativo. Emprego das conjuncdes e das preposicdes. Sintaxe de
colocagdo. Colocacdo pronominal. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Emprego do acento da crase. Nexos semanticos e sintaticos entre as oracfes, na

construcdo do periodo. Emprego dos sinais de pontuacdo. Classe de Palavras.

RACIOCIONIO LOGICO E MATEMATICA

— 01 Estruturas légicas. Logica de argumentacdo: analogias, inferéncias, deducbes e
conclusBes. 02. Ldgica sentencial (ou proposicional): proposi¢fes simples e compostas;
tabelas-verdade; equivaléncias; leis de Morgan; diagramas l6gicos. 03. Logica de primeira
ordem. 04. Principios de contagem e probabilidade. 05. Opera¢cdes com conjuntos. 06.
Raciocinio 1d6gico envolvendo problemas aritméticos, geométricos e matriciais. 07.
Composicgéo de funcgdes. 08. Funcao inversa. 09. Principais funcgdes elementares: 1° grau, 2°
grau. 10. Médias aritméticas e geométricas. 11. Progressfes aritméticas e geométricas. 12.
Trigonometria. 13. Geometrias Plana e Espacial. 14. Regra de Trés Simples e Composta. 15.
Juros e Porcentagem. 16. Matematica Financeira: Conceito: principal e montante; taxas de
juros, fluxo de caixa, contagem de dias, anos comercial e civil. Juros simples e compostos:

calculo dos juros, do principal, da taxa, do prazo e do montante.
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica do Municipio de IVORA; 02. Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Ivora;03. Plano de Classificacido de Cargos e Funcdes de IVORA; 04.
Administracdo  Publica: Poderes administrativos; Atos administrativos; Contratos
administrativos; Servicos publicos; Servidores publicos; Regime juridico administrativo;
Poder de policia; Licitacdo; Administracdo indireta; Orgdos publicos; Processo
administrativo; Processo Administrativo Disciplinar; Bens publicos; Patriménio publico;
Interesse publico; Improbidade administrativa; Controle da administracdo publica; Espécies
de controle; Controle jurisdicional; Controle judicial do patriménio publico;
Responsabilidade civil e responsabilidade fiscal da administracdo; Crimes de

responsabilidade. Lei n°. 14.133 e suas alteracdes.

INFORMATICA

Conceito de internet e intranet. Conceitos e modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas,
aplicativos e procedimentos associados a internet/intranet. Ferramentas e aplicativos
comerciais de navegacdo, de correio eletronico, de grupos de discussdo, de busca, de
pesquisa e de redes sociais. Noc¢Bes de sistema operacional (ambiente Windows). Acesso a
distancia a computadores, transferéncia de informacéo e arquivos, aplicativos de audio, video
e multimidia. Edicdo de textos, planilhas e apresentacGes (ambiente Microsoft Office). Redes
de computadores. Conceitos de protecdo e seguranca. Noc¢des de virus, worms e pragas

virtuais. Aplicativos para seguranca (antivirus, firewall, anti-spyware etc.).

~N
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ANEXO 11

FICHA DE INSCRICAO

1. DADOS PESSOAIS

1.1 Nome completo:

1.2 Filiacao:

1.3 Nacionalidade:

1.4 Naturalidade:

1.5 Data de Nascimento:

1.6 Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

2.1 Carteira de Identidade e 6rgdo expedidor:

2.2 CPF:

2.3 Titulo de Eleitor Zona: Secao:

2.4 NUmero do certificado de reservista:

2.5 Endereco Residencial:

2.6 Endereco Eletronico:

2.7 Telefone residencial e celular:

Ivora - RS, .......... de .o de 2023.

Assinatura do Candidato
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ANEXO 111
MODELO DE CURRICULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Nome completo:

1. ESCOLARIDADE
1.1 ENSINO MEDIO COMPLETO

Instituicdo de Ensino:

Ano de concluséo:

2. CURSOS ESPECIALIZADOS NA AREA AFIM A FUNCAO

1 - Curso/ area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da concluséo:

Carga horéria:

2 - Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horaéria:

3 - Curso / area:

K Instituicdo de Ensino:
Do /
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Data de inicio:

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORA

Data da concluséo:

Carga horaéria:

4 - Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Carga horaéria:

Data da conclusao:

5 - Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horéria:

6 - Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da concluséo:

Carga horéria:

7 - Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio:

Data da conclusao:

Carga horaéria:
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8 - Curso / area:

Instituicdo de Ensino:

Data de inicio: Data da conclusao:

Carga horéria:

3. INFORMACOES ADICIONAIS:

Local e Data.

Assinatura do Candidato




