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1. Identificação

1.1. Informações Territoriais

UF RS

Município IVORÁ

Região de Saúde Região 01 - Verdes Campos

Área 122,89 Km²

População 1.854 Hab

Densidade Populacional 16 Hab/Km²

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 09/02/2023

Não há informações cadastradas para o período do Secretaria de Saúde 

1 .3. Informações da Gestão

Prefeito(a) SAULO PICCININ

Secretário(a) de Saúde em Exercício JORDANO PASE MORO

E-mail secretário(a) jordanomoro@hotmail.com

Telefone secretário(a) 55984412269

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 09/02/2023

1.4. Fundo de Saúde

Instrumento de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Data de criação Informação indisponível na base de dados do SIOPS

CNPJ Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Natureza Jurídica Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Nome do Gestor do Fundo Informação indisponível na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS) 
Data da consulta: 09/02/2023

1.5. Plano de Saúde

Período do Plano de Saúde 2022-2025

Status do Plano Aprovado

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS) 
Data da consulta: 20/07/2022

1.6. Informações sobre Regionalização

Região de Saúde: Região 01 - Verdes Campos

Município Área (Km²) População (Hab) Densidade

AGUDO 536.117 16344 30,49

DILERMANDO DE AGUIAR 602.571 2991 4,96

DONA FRANCISCA 114.346 2958 25,87

FAXINAL DO SOTURNO 169.945 6651 39,14

FORMIGUEIRO 581.989 6569 11,29

ITAARA 171.079 5573 32,58

IVORÁ 122.887 1854 15,09

JÚLIO DE CASTILHOS 1929.383 19159 9,93

NOVA PALMA 313.506 6519 20,79

PARAÍSO DO SUL 342.448 7635 22,30

PINHAL GRANDE 477.126 4309 9,03

QUEVEDOS 543.36 2793 5,14

RESTINGA SECA 961.791 15702 16,33

SANTA MARIA 1779.556 285159 160,24

SILVEIRA MARTINS 118.307 2365 19,99

SÃO JOÃO DO POLÊSINE 85.633 2535 29,60
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SÃO MARTINHO DA SERRA 671.853 3228 4,80

SÃO PEDRO DO SUL 873.592 16100 18,43

SÃO SEPÉ 2188.832 23492 10,73

TOROPI 202.978 2753 13,56

TUPANCIRETÃ 2251.863 24182 10,74

VILA NOVA DO SUL 523.935 4274 8,16

Fonte: Departamento de Informática do SUS (DATASUS)
Ano de referência: 2021

Não há informações cadastradas para o período do Conselho de Saúde 

1 .8. Casa Legislativa

Considerações
Relatórios apresentados e aprovados pelo CMS

1º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



2º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa



3º RDQA

Data de Apresentação na Casa Legislativa

06/04/2022 08/09/2022 15/02/2023
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2. Introdução

Análises e Considerações sobre Introdução
O Relatório Anual de Gestão é um instrumento de planejamento que apresenta os desdobramentos das ações previstas e os resultados alcançados com a
execução da Programação Anual de Saúde ( PAS), apurados com base no conjunto de ações, metas e indicadores e orienta eventuais redirecionamentos
que se fizeram necessários ao Plano Municipal de Saúde e ás Programações seguintes. Constitui-se ainda, um instrumento de comprovação da aplicação
dos recursos financeiros aplicados na área da saúde incluindo repassados para Fundo de Saúde do Municipio de Ivorá.
O Relatório Anual de Gestão é o instrumento que apresenta os resultados alcançados com a execução da programação Anual da Saúde ( Art 4º da portaria
3.332/2006).
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3. Dados Demográficos e de Morbimortalidade

3.1. População estimada por sexo e faixa etária

Período: 2021

Faixa Etária Masculino Feminino Total

0 a 4 anos 48 46 94

5 a 9 anos 51 49 100

10 a 14 anos 48 46 94

15 a 19 anos 37 41 78

20 a 29 anos 109 89 198

30 a 39 anos 125 123 248

40 a 49 anos 120 120 240

50 a 59 anos 145 109 254

60 a 69 anos 128 150 278

70 a 79 anos 82 101 183

80 anos e mais 28 59 87

Total 921 933 1854

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saúde/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet) 
Data da consulta: 23/02/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Número de nascidos vivos por residência da mãe.

Unidade Federação 2018 2019 2020

IVORA 11 14 8

Fonte: Sistema de Informações sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC) 
Data da consulta: 23/02/2023.

3.3. Principais causas de internação

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capítulo da CID-10.

Capítulo CID-10 2018 2019 2020 2021 2022

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias 25 12 15 36 14

II. Neoplasias (tumores) 24 32 14 11 30

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár 1 2 - - 6

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 1 1 - 8 -

V. Transtornos mentais e comportamentais 16 15 22 7 10

VI. Doenças do sistema nervoso 6 11 5 3 8

VII. Doenças do olho e anexos - 2 1 1 2

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide 1 1 - 2 -

IX. Doenças do aparelho circulatório 21 19 25 19 18

X. Doenças do aparelho respiratório 47 27 12 17 15

XI. Doenças do aparelho digestivo 34 31 26 15 18

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo 3 - 3 1 3

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo 6 3 2 6 10

XIV. Doenças do aparelho geniturinário 13 16 11 19 12

XV. Gravidez parto e puerpério 11 10 6 12 14

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal 1 2 2 - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas 2 3 1 3 -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat 4 1 2 1 4

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas 16 17 11 22 11

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade - - - - -

XXI. Contatos com serviços de saúde 3 3 1 1 5
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CID 10ª Revisão não disponível ou não preenchido - - - - -

Total 235 208 159 184 180

Fonte: Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 23/02/2023.

Obs.: A atualização dos valores relativos ao último período ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capítulo CID-10

Capítulo CID-10 2018 2019 2020

I. Algumas doenças infecciosas e parasitárias - - 1

II. Neoplasias (tumores) 5 6 2

III. Doenças sangue órgãos hemat e transt imunitár - - 1

IV. Doenças endócrinas nutricionais e metabólicas 1 - -

V. Transtornos mentais e comportamentais - - -

VI. Doenças do sistema nervoso 2 - 1

VII. Doenças do olho e anexos - - -

VIII.Doenças do ouvido e da apófise mastóide - - -

IX. Doenças do aparelho circulatório 8 3 6

X. Doenças do aparelho respiratório 1 - -

XI. Doenças do aparelho digestivo 2 - -

XII. Doenças da pele e do tecido subcutâneo - - -

XIII.Doenças sist osteomuscular e tec conjuntivo - - 1

XIV. Doenças do aparelho geniturinário - - -

XV. Gravidez parto e puerpério - - -

XVI. Algumas afec originadas no período perinatal - - -

XVII.Malf cong deformid e anomalias cromossômicas - - -

XVIII.Sint sinais e achad anorm ex clín e laborat - 1 -

XIX. Lesões enven e alg out conseq causas externas - - -

XX. Causas externas de morbidade e mortalidade 1 - 1

XXI. Contatos com serviços de saúde - - -

XXII.Códigos para propósitos especiais - - -

Total 20 10 13

Fonte: Sistema de Informações sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET) 
Data da consulta: 23/02/2023.

Análises e Considerações sobre Dados Demográficos e de Morbimortalidade
RAG apresentado e aprovado pelo CMS
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4. Dados da Produção de Serviços no SUS

4.1. Produção de Atenção Básica

Tipo de Produção Quantidade

Visita Domiciliar 3.710

Atendimento Individual 3.822

Procedimento 16.369

Atendimento Odontológico 462

Fonte: Sistema de informação em Saúde para a Atenção Básica – SISAB

4.2. Produção de Urgência e Emergência por Grupo de Procedimentos

Caráter de atendimento: Urgência

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde - - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica - - - -

03 Procedimentos clínicos - - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total - - - -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 23/02/2023.

4.3. Produção de Atenção Psicossocial por Forma de Organização

Não há informações cadastradas para o período 

4.4. Produção de Atenção Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais Sistema de Informacões Hospitalares

Qtd. aprovada Valor aprovado AIH Pagas Valor total

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 74 - - -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 1 - - -

03 Procedimentos clínicos 7 - - -

04 Procedimentos cirúrgicos - - - -

05 Transplantes de orgãos, tecidos e células - - - -

06 Medicamentos - - - -

07 Órteses, próteses e materiais especiais - - - -

08 Ações complementares da atenção à saúde - - - -

Total 82 - - -

Fonte: Sistema de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informações Hospitalares do SUS (SIH/SUS) 
Data da consulta: 23/02/2023.

4.5. Produção de Assistência Farmacêutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assistência farmacêutica, sob gestão da esfera estadual. 
Portanto, não há produção sob gestão municipal.

4.6. Produção de Vigilância em Saúde por Grupo de Procedimentos

https://digisusgmp.saude.gov.br 8 de 30



Financiamento: Vigilância em Saúde

Grupo procedimento
Sistema de Informações Ambulatoriais

Qtd. aprovada Valor aprovado

01 Ações de promoção e prevenção em saúde 72 -

02 Procedimentos com finalidade diagnóstica 1 -

Total 73 -

Fonte: Sistemas de Informações Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 23/02/2023.

Análises e Considerações sobre Dados da Produção de Serviços no SUS
apresentado e aprovado pelo CMS
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5. Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestão

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por tipo de estabelecimentos

Tipo de Estabelecimento Dupla Estadual Municipal Total

POSTO DE SAUDE 0 0 2 2

POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1

Total 0 0 3 3

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 09/02/2023.

5.2. Por natureza jurídica

Período 12/2022

Rede física de estabelecimentos de saúde por natureza jurídica

Natureza Jurídica Municipal Estadual Dupla Total

ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPIO 3 0 0 3

ENTIDADES EMPRESARIAIS

ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS

PESSOAS FISICAS

Total 3 0 0 3

Observação: Os dados apresentados referem-se ao número de estabelecimentos de saúde públicos ou prestadores de serviços ao SUS 
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 09/02/2023.

5.3. Consórcios em saúde

O ente não está vinculado a consórcio público em saúde

Análises e Considerações sobre Rede Física Prestadora de Serviços ao SUS
apresentado e aprovado pelo CMS
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6. Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Período 02/2022

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros) nível
superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Estatutários e empregados públicos
(0101, 0102)

0 1 2 3 5

Informais (09) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 1 0 0 0 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 0 0 1 0 0

Servidores públicos cedidos para a
iniciativa privada (10)

0 0 0 0 0

Residentes e estagiários (05, 06) 0 0 0 0 0

Informais (09) 0 0 0 0 0

Celetistas (0105) 0 0 0 0 0

Bolsistas (07) 0 0 0 0 0

Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação CBOs
médicos

CBOs
enfermeiro

CBOs (outros)
nível superior

CBOs (outros)
nível médio

CBOs
ACS

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-
8)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

4 0 1 3 0

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1,
203-8 -, 3, 4 e 5)

Contratos temporários e cargos em
comissão (010302, 0104)

0 0 0 0 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 28/03/2023.

Postos de trabalho ocupados, por ocupação e forma de contratação

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,
3, 4 e 5)

Autônomos (0209, 0210) 2 2 0 0

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autônomos (0209, 0210) 1 1 1 0

Estatutários e empregados públicos (0101,
0102)

3 3 3 0

Postos de trabalho ocupados, por Contrato Temporário e Cargos em Comissão

Adm. do Estabelecimento Formas de contratação 2018 2019 2020 2021

Pública (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporários e cargos em
comissão (010301, 0104)

0 0 1 0

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saúde (CNES) 
Data da consulta: 28/03/2023.

Análises e Considerações sobre Profissionais de Saúde Trabalhando no SUS
Apresentado e aprovado pelo CMS
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7. Programação Anual de Saúde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

DIRETRIZ Nº 1 - GARANTIA DE ACESSO DA POPULAÇÃO A SERVIÇOS DE QUALIDADE MEDIANTE APRIMORAMENTO DA POLÍTICA DA
ATENÇÃO BÁSICA E DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA

OBJETIVO Nº 1.1 - Fortalecer a Atenção Básica em Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter a cobertura da ESF
em 100%;

Manter a cobertura da ESF
em 100%;

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - 100

2. Realizar uma capacitação
anual da equipe quanto a
utilização do protocolo de
acolhimento da ESF

Número de capacitação
realizado

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - capacitação junto aos profissionais de saúde na 4crs. reunião com a equipe.

3. Garantir reunião semanal
todas as quartas- feiras da
equipe da ESF;

Reuniões realizadas com
registro em ATA e
assinatura dos presentes

Número 2022 4 200 50 Número 12,00 24,00

Ação Nº 1 - Capacitação dos profissionais, conversa dos planos de trabalho, dialogar dos casos da unidade.

4. Apoio institucional do
insentivo financeiro APS-
desempenho para os
profissionais

Sistema alimentado com
todas as metas,
pagamento do incentivo
conforme o repasse

Percentual 50,00 35,00 Percentual 50,00 142,86

Ação Nº 1 - trabalho da secretária para a população.

5. Disponibilizar aos usuários
do SUS exames laboratoriais,
exames de Raio –X e Ultra
Som;

Convênio renovado. Percentual 80,00 60,00 Percentual 100,00 166,67

Ação Nº 1 - Para os exames labotratoriais os pacientes são levados pelo transporte da Secretaria de Saúde até o Laboratório de Nova Palma uma vez
por semana, para os pacientes acamados e domiciliados é coletado o material na Unidade Básica e levado até o laboratório credenciado. Os exames
de biópsia são encaminhados pela Secretaria de Saúde em laboratório credenciado em Santa Maria. Já os exames de Raio-X, Ultrassom e Mamografia
são realizados em Faxinal do Soturno ou Santa Maria. Os demais são encaminha

6. Manter convênio com o
consórcio intermunicipal;

Empenho realizado.
Convênio renovado.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Trabalhar com esse convênio para melhor atender a população.

7. Fortalecer a Rede Bem
Cuidar

Número de atendimentos
a população idosas

Índice 100,00 80,00 Índice 50,00 62,50

Ação Nº 1 - No mês de novembro de 2021 o município de Ivorá aderiu ao Programa Rede Bem Cuidar a qual objetiva promover a qualificação da
Atenção Primária a Saúde do Sistema Único de Saúde – SUS do Rio Grande do Sul, a ser desenvolvida no próprio ambiente de trabalho. A rede bem
cuidar integra o programa Estadual de incentivos para a atenção primária a saúde (PIAPS) do Governo do Estado do Rio Grande do Sul, dentro do
componente estratégico de qualificação da atenção primária a saúde (APS), sendo que os pri

OBJETIVO Nº 1.2 - Fortalecer a assistência farmacêutica de forma integral garantindo acesso e uso racional de medicamentos

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir 100% da oferta
regular de medicamentos
essenciais da farmácia
básica;

Garantir a compra dos
medicamentos faltosos

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - compra e distribuição de medicamentos para a população.

2. Realizar compra
compartilhada de
medicamentos através do
Consórcio Intermunicipal de
Saúde.

Contrato renovado,
empenho realizado, e
compras realizadas
conforme a necessidade

Percentual 100,00 90,00 Percentual 100,00 111,11

Ação Nº 1 - participar da compra de medicamentos compartilhada para baratear custo e facilitar a compra dos medicamentos para os nossos
municipes.

OBJETIVO Nº 1.3 - Garantir o atendimento integral às pessoas com deficiência
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir 100% dos
encaminhamentos
necessários à população-
alvo;

Atendimento garantido a
todos os pacientes com
necessidades especiais.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - encaminhar os pacientes que chegam na unidade para os especialistas de referencia

OBJETIVO Nº 1.4 - Fortalecer a atenção integral à saúde da mulher e materno infantil

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e avaliação
da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aumentar de 70% para
75% de exames CP na
faixa etária preconizada;

Busca ativa de mulheres pelos
ACS, campanhas, e
propaganda em massa.

Percentual 75,00 73,00 Percentual 75,00 102,74

Ação Nº 1 - fazer busca ativa das pacientes desta especialidade para melhorar o atendimento das mesmas.

2. Ampliar os exames de
mamografia para a
população-alvo;

Pedido realizado pelos
médicos nas consultas de
rotina na UBS

Número 12.000 40 Número 20,00 50,00

Ação Nº 1 - busca ativa das pacientes dessa especialidade , proporcionar atendimento na especialidade de ginecologia.

3. Manter os índices de
óbitos maternos zerados;

Focar nos grupos de
planejamento familiar com
orientações, insentivar as
consultas de pré-natal.
Orientações nas visitas
domiciliares pelos ACS

Número 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Manter os programas sempre ativos para as as gestantes.

Ação Nº 2 - Busca ativa das gestantes para fazer as consultas.

4. Realizar uma
capacitação com os ACS
quanto a identificação de
vítimas de violência
doméstica.

Capacitação sendo planejada Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - proporcionar cursos de formação para os mesmos para identificar e orientar nestes casos.

5. Realizar uma
campanha “Outubro
Rosa” para
conscientização,
prevenção e combate ao
CA de mama e colo do
útero.

Campanha planejada junto a
UBS com médicos, ACS e
equipe de enfermagem.

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar uma vez ao ano no mês de outubro para as mulheres do nosso municipio.

6. Manter zerada o índice
de mortalidade infantil

Palnejamento,
acompanhamento pelos ACS.

Número 0 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - Proporcionar as gestantes e as crianças o pré-natal de melhor qualidade possível com liberação de exames e consultas para diagnosticar
patologias antes.

OBJETIVO Nº 1.5 - Fortalecer a atenção a saúde do homem
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 1 campanha do
“Novembro azul” para
conscientização, prevenção e
combate ao CA de próstata

Campanha planejada junto
a UBS com os médicos ,
ACS e equipe de
enfermagem.

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar uma vez ao ano no mês de novembro para os homens do nosso munícipio uma palestra explicativa sobre o assunto.

2. Aumentar a liberação de
exames PSA no mês de
novembro.

Número de exames
liberados.

Número 60 60 Número 60,00 100,00

Ação Nº 1 - No municipio há certa resistência do público masculino na participação em ações de Educação em Saúde. Quanto à prevenção ao câncer
de próstata, além das orientações e da campanha anual do “Novembro Azul”, o médico solicita exames da PSA nas consultas na UBS

OBJETIVO Nº 1.6 - Ampliar e qualificar os cuidados com às pessoas com hipertensão arterial e diabetes mellitus

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Estratificação de risco de 100%
da população-alvo

Registrar em sistema
SIMUS nas consultas
na UBS.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Estratificar todas as pessoas que chegam com patologias na unidade de saúde e encaminhar para suas referencias.

2. Realizar um grupo de
hipertensos e diabeticos para
realizar atividades fisicas na
Academia da Saúde

Número de grupos. Número 1 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Manter um grupo de hipertensos e diabéticos para a atividade físicas na academia de saúde nas segundas ou na terça feira pela manha.

OBJETIVO Nº 1.7 - Fortalecer as ações à saúde da criança e do adolescente com enfoque na promoção e proteção da saúde
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar ações
preconizadas do PSE

Ações realizadas. Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - O Programa Saúde na Escola é um espaço privilegiado para as práticas de promoção de saúde e de prevenção de agravos de doenças,
contribuindo para o fortalecimento do desenvolvimento integral e propiciando à comunidade escolar o enfrentamento das vulnerabilidades que
comprometem o pleno desenvolvimento de crianças, adolescentes e jovens brasileiros. As ações são: avaliação antopométrica, atualização do
calendário vacinal, detecção precoce de hipertensão arterial, avaliação auditiva, avaliação da

2. Aumentar para 100% as
consulta de puericultura;

Busca ativa das pacientes Percentual 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00

Ação Nº 1 - trabalhar na busca ativa desse grupo para aumentar para 100 %

3. Fortalecer ações de
prevenção de DST’s e
gravidez na adolescência
através de grupos de saúde

Realizar grupo com palestra
do médico e enfermeira da
UBS.

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - criar um grupo com o foco em fortalecer ações de prevenção de DST’s e gravidez na adolescência através de grupos de saúde

4. Realizar 1 revisão anual
da situação vacinal contra o
HPV nas escolas.

Revisão realizada pela
enfermeira da sala de
vacina da UBS.

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Uma vez ao ano revisar todo o sistema vacinal das crianças em idade escolar do municipio.

5. Realizar 100% de visita
domiciliar dos idosos
acamados

Visitas realizadas pelo
médico e enfermeira da
UBS-ESF.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Existe o Grupo da Terceira Idade que realiza atividades com o educador físico 2 vezes por semana, uma no salão paroquial com atividades
recreativas e outra na Academia da Saúde. Em 2015 foi implantado no município a Caderneta do Idoso, onde estão registrados todos os
atendimentos, medicamentos, histórico de sáude e vacinas. Na UBS existe o sistema de agendamento preferencial para idosos, além de visita médica
e de enfermagem em pacientes idosos acamados ou domiciliados e fazer visitas desse publ

6. Intensificar as
orientações para prevenção
á violência contra o idoso
junto aos grupos existentes

Capacitação realizada com
os ACS para identificar
casos, Palestras realizadas
com sucesso.

Número 400 1 Número 3,00 300,00

Ação Nº 1 - Existe o Grupo da Terceira Idade que realiza atividades com o educador físico 2 vezes por semana, uma no salão paroquial com atividades
recreativas e outra na Academia da Saúde. Em 2015 foi implantado no município a Caderneta do Idoso, onde estão registrados todos os
atendimentos, medicamentos, histórico de sáude e vacinas. Na UBS existe o sistema de agendamento preferencial para idosos, além de visita médica
e de enfermagem em pacientes idosos acamados ou domiciliados

OBJETIVO Nº 1.8 - Fortalecer a atenção à saúde do idoso

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Realizar 100% de visita
domiciliar dos idosos
acamados.

Visitas realizadas pelo
médico e enfermeira da
UBS-ESF.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Existe o Grupo da Terceira Idade que realiza atividades com o educador físico 2 vezes por semana, uma no salão paroquial com atividades
recreativas e outra na Academia da Saúde. Em 2015 foi implantado no município a Caderneta do Idoso, onde estão registrados todos os
atendimentos, medicamentos, histórico de sáude e vacinas. Na UBS existe o sistema de agendamento preferencial para idosos, além de visita médica
e de enfermagem em pacientes idosos acamados ou domiciliados

2. Intensificar as
orientações para
prevenção á violência
contra o idoso junto aos
grupos existentes

Capacitação realizada com
os ACS para identificar
casos, Palestras realizadas
com sucesso.

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Existe o Grupo da Terceira Idade que realiza atividades com o educador físico 2 vezes por semana, uma no salão paroquial com atividades
recreativas e outra na Academia da Saúde. Em 2015 foi implantado no município a Caderneta do Idoso, onde estão registrados todos os
atendimentos, medicamentos, histórico de sáude e vacinas. Na UBS existe o sistema de agendamento preferencial para idosos, além de visita médica
e de enfermagem em pacientes idosos acamados ou domiciliados

OBJETIVO Nº 1.9 - Fortalecer a atenção a saúde bucal
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Desenvolver ações de
promoção e prevenção em
saúde bucal

Número de ações
realizadas.

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Em relação à Saúde Bucal são feitos atendimentos na Unidade básica, todos os atendimentos são agendados, exceto as urgências. As
ações de promoção e prevenção da saúde são desenvolvidas, com escolares, através dos programas “Sorrindo para o Futuro” e o Programa Saúde na
Escola

2. Consultas odontológicas
mensais as gestantes

Número de consultas. Percentual 100,00 100,00 Percentual 50,00 50,00

Ação Nº 1 - proporcionar as gestantes um pré-natal odontológico mensal na unidade básica de saúde de ivorá para melhor diagnosticar patologias que
acometem a boca.

3. Realizar uma Campanha
“Maio Vermelho” para
conscientização e prevenção
da Saúde Bucal.

Campanha planejada
junto a UBS com médicos,
ACS e equipe de
enfermagem.

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Conscientização e prevenção da Saúde Bucal no mês de maio em prol a saúde bucal.

OBJETIVO Nº 1.10 - Fortalecer a atenção integral à saúde mental

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Implantar o projeto das
oficinas Terapêuticas através
de PIC’s

Oficinas realizadas. Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Trabalhar com a equipe para proporcionar para a população uma oficina terapêutica dentro do ano de 2022.

2. Proporcionar atendimentos
especializados com
profissionais da área

Consultas pelo CIRC,
encaminhamentos para as
referencias.

Proporção 30,00 30,00 Proporção 30,00 100,00

Ação Nº 1 - Proporcionar atendimentos especializado nas diversas áreas de atuação no município

Ação Nº 2 - Nossa meta do total de atendimentos é 30%.

OBJETIVO Nº 1.11 - Fortalecer a saúde integral da população negra

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Promover a saúde integral da
população negra priorizando a
redução das desigualdades
raciais, o combate ao racismo e
a discriminação nas instituições
e serviços de saúde

Número de ações em
saúde realizadas no ano

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Trabalhar para manter a população com os mesmos direitos e promover a igualdade sempre para todos dentro do quadro do município.

2. Intensificar a busca ativa das
doenças relativas à população
negra

Número de diagnóstico
das doenças relativas à
população negra por
número da população
negra no ano

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - verificar os agravos que acometem a raça negra.

Ação Nº 2 - verificar indicadores.

DIRETRIZ Nº 2 - REDUÇÃO DOS RISCOS E AGRAVOS À SAÚDE DA POPULAÇÃO, POR MEIO DAS AÇÕES DE PROMOÇÃO E VIGILÂNCIA EM
SAÚDE

OBJETIVO Nº 2.1 - Fortalecer as ações de prevenção à saúde da população por meio da promoção da vigilância sanitária

https://digisusgmp.saude.gov.br 16 de 30



Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manutenção dos serviços da
coleta, análise e potabilidade de
àgua, bem como inspecionar
reservatórios coletivos de água e
Corsan.

Ações realizadas pela
vigilancia sanitária
junto ao vigiágua na
4ª CRS

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - trabalhar com a vigiagua da 4crs para sempre manter analisadas as aguas para o consumo da nossa população.

2. Desenvolver ações de controle
e combate à zoonoses e vetores;

Avaliar indicadores do
municipio.

Número 0 8 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - proporcionar visitas a locais com suspeita desses vetores e zoonoses.

Ação Nº 2 - Dar suporte para os responsáveis dessa politica pública para ter mais eficácia dentro do município.

OBJETIVO Nº 2.2 - Fortalecer as ações de prevenção dos riscos e agravos à saúde da população por meio da promoção da Vigilância Ambiental

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida
- Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Aquisição de materiais educativos
para campanhas de prevenção e
combate ao mosquito Aedes Aegypti

Número de materiais
educativos adquiridos

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - Comprar materiais para as campanhas para melhor ilustrar o combate desse patogeno.

OBJETIVO Nº 2.3 - Fortalecer as ações de vigilância epidemiológica

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Alcançar no minímo 90%
da cobertura vacinal

Proproção de metas de
vacinação alcançadas

Percentual 90,00 90,00 Percentual 90,00 100,00

Ação Nº 1 - trabalhar com o objetivo de ter uma cobertura de no mínimo de 90% da cobertura vacinal entre a população em geral.

2. Investigar 100% dos
casos de eventos adversos
pós-vacinação

Nenhum caso resgistrado Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - Trabalhar com um percentual de 100 % na identificação dos casos de pós imunização

OBJETIVO Nº 2.4 - Assegurar as ações de enfrentamento ao Coronavírus - COVID-19
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Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Garantir a oferta dos
equipamentos de proteção
individual (EPIs) aos
trabalhadores da saúde

Número de materiais
adquiridos para proteção
individual aos
funcionários

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - uma compra anual com todos os EPIs para nossa equipe.

2. Manter a população
informada sobre as
atualizações do Coronavírus –
COVID-19

Distribuição de fôlder
informativos, atualização
das redes sociais e
anúncios radiofônicos

Índice 4,00 1,00 Índice 1,00 100,00

Ação Nº 1 - manter sites e informativo atualizado semanalmente.

3. Dar suporte às escolas da
rede básica pública de ensino,
contemplando creches,
préescolas, ensino
fundamental e médio

Apoio técnico necessário
à garantia da segurança
sanitária dos estudantes
e profissionais da
educação

Número 4 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - O Programa Saúde na Escola é um espaço privilegiado para as práticas de promoção de saúde e de prevenção de agravos de doenças,
contribuindo para o fortalecimento do desenvolvimento integral e propiciando à comunidade escolar o enfrentamento das vulnerabilidades que
comprometem o pleno desenvolvimento de crianças, adolescentes e jovens brasileiros. As ações são: avaliação antopométrica, atualização do
calendário vacinal, detecção precoce de hipertensão arterial, avaliação auditiva, avaliação da

4. Garantir a aquisição de
medicamentos, suprimentos e
insumos necessários ao
enfrentamento da emergência
de saúde pública decorrente
da COVID-19

Materiais, medicamentos
e insumos adquiridos

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - proporcionar a distribuição dos medicamentos para esse público alvo.

5. Subsidiar o tratamento de
infecção pelo novo
coronavírus - COVID 19 de
pacientes que necessitarem

Acompanhamento de
pacientes com COVID19

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - cuidar desses pacientes sobre o pós covid.

Ação Nº 2 - manter a ação proposta pelo ministério da saúde.

Ação Nº 3 - informar e buscar informações com ACS sobre as visitas.

DIRETRIZ Nº 3 - CAPACIDADE DE GESTÃO DO SUS MUNICIPAL

OBJETIVO Nº 3.1 - Ampliar e implementar os canais de comunicação da SMS com a população, profissionais de saúde, trabalhadores e a
mídia/imprensa

Descrição da Meta

Indicador para
monitoramento
e avaliação da
meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Utilização de veículos de
comunicação em massa (intranet,
internet, rádio etc) para divulgação
das ações e intensificação do
processo de comunicação social em
saúde da SMS

Número total de
matérias
reproduzidas pela
mídia/SMS

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - manter vinculo aos meios de comunicação.

Ação Nº 2 - convênio e contratos anuais .

OBJETIVO Nº 3.2 - Organizar a Infraestrutura da Secretaria Municipal da Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Ampliação da Unidade
Básica de Saúde ESF São
José

Relatório da construção,
Fotos da obra

Número 1 1 Número 0 0

Ação Nº 1 - Ampliar a unidade básica de saúde para ter mais salas nos atendimentos.

2. Aquisição de 4 veículos
para a Saúde

Número de veículos
adquiridos

Número 4 1 Número 2,00 200,00

Ação Nº 1 - renovação da frota para melhor atender no transporte dos pacientes.
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OBJETIVO Nº 3.3 - Institucionalizar o processo de planejamento da Secretaria Municipal da Saúde

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Investir no mínimo 15%
em saúde

Investimento mínimo da
receita municipal em
saúde

Percentual 15,00 15,00 Percentual 15,00 100,00

Ação Nº 1 - manter o minimo de 15% de investimento do poder publico em saúde.

2. Monitorar os
investimentos realizados,
informando ao CMS

Monitoramento e
avaliação do MGS e do
DIGISUS

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - manter um bom relacionamento com o CMS para ter um mesmo pensamento.

Ação Nº 2 - o CMS ter a noção que deve estar presente as demandas da população para cobrar dos gestores da saúde.

3. Realizar a Conferência
Municipal de Saúde

Número de pessoas
participantes

Número 1 0 Número 0 0

Ação Nº 1 - promover a conferencia de saúde dentro dos 4 anos.

DIRETRIZ Nº 4 - ATENÇÃO À URGÊNCIA E EMERGÊNCIA, MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

OBJETIVO Nº 4.1 - Fortalecer a atenção hospitalar do município

Descrição da Meta
Indicador para
monitoramento e
avaliação da meta

Unidade
de
medida

Ano -
Linha-
Base

Linha-
Base

Meta
Plano(2022-
2025)

Meta
2022

Unidade
de
medida -
Meta

Resultado
Anual

% meta
alcançada
da PAS

1. Manter o funcionamento
24 horas do Hospital Nossa
Senhora da Saúde.

Contrato com o Hospital
para manter o repasse
ativo para a população

Percentual 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

Ação Nº 1 - manter convenio com o prestador de serviço.

2. Aquisição de
equipamentos para o
Hospital Nossa Senhora da
Saúde.

Número de equipamentos
adquiridos.

Número 5 1 Número 1,00 100,00

Ação Nº 1 - fazer uma compra para auxiliar o nosso hospital com algum bem permanente com comodato para melhor atender nossa população

Demonstrativo da vinculação das metas anualizadas com a Subfunção

Subfunções Descrição das Metas por Subfunção Meta programada
para o exercício Resultados

122 - Administração
Geral

1 100,00 100,00

Realizar a Conferência Municipal de Saúde 0 0

301 - Atenção Básica 1 100,00 100,00

Investir no mínimo 15% em saúde 15,00 15,00

Ampliação da Unidade Básica de Saúde ESF São José 1 0

Garantir a oferta dos equipamentos de proteção individual (EPIs) aos trabalhadores da
saúde

1 1

Alcançar no minímo 90% da cobertura vacinal 90,00 90,00

Aquisição de materiais educativos para campanhas de prevenção e combate ao mosquito
Aedes Aegypti

1 1

Manutenção dos serviços da coleta, análise e potabilidade de àgua, bem como inspecionar
reservatórios coletivos de água e Corsan.

100,00 100,00

Promover a saúde integral da população negra priorizando a redução das desigualdades
raciais, o combate ao racismo e a discriminação nas instituições e serviços de saúde

1 1

Implantar o projeto das oficinas Terapêuticas através de PIC’s 1 0

Desenvolver ações de promoção e prevenção em saúde bucal 1 1

Realizar 100% de visita domiciliar dos idosos acamados. 100,00 100,00

Realizar ações preconizadas do PSE 100,00 100,00

Estratificação de risco de 100% da população-alvo 100,00 100,00

Realizar 1 campanha do “Novembro azul” para conscientização, prevenção e combate ao
CA de próstata

1 1

Aumentar de 70% para 75% de exames CP na faixa etária preconizada; 73,00 75,00
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Garantir 100% dos encaminhamentos necessários à população-alvo; 100,00 100,00

Garantir 100% da oferta regular de medicamentos essenciais da farmácia básica; 100,00 100,00

Realizar uma capacitação anual da equipe quanto a utilização do protocolo de acolhimento
da ESF

1 1

Monitorar os investimentos realizados, informando ao CMS 100,00 100,00

Aquisição de 4 veículos para a Saúde 1 2

Manter a população informada sobre as atualizações do Coronavírus – COVID-19 1,00 1,00

Investigar 100% dos casos de eventos adversos pós-vacinação 100,00 100,00

Desenvolver ações de controle e combate à zoonoses e vetores; 1 1

Intensificar a busca ativa das doenças relativas à população negra 100,00 100,00

Proporcionar atendimentos especializados com profissionais da área 30,00 30,00

Consultas odontológicas mensais as gestantes 100,00 50,00

Intensificar as orientações para prevenção á violência contra o idoso junto aos grupos
existentes

100,00 100,00

Aumentar para 100% as consulta de puericultura; 80,00 80,00

Realizar um grupo de hipertensos e diabeticos para realizar atividades fisicas na Academia
da Saúde

1 1

Aumentar a liberação de exames PSA no mês de novembro. 60 60

Ampliar os exames de mamografia para a população-alvo; 40 20

Realizar compra compartilhada de medicamentos através do Consórcio Intermunicipal de
Saúde.

90,00 100,00

Garantir reunião semanal todas as quartas- feiras da equipe da ESF; 50 12

Dar suporte às escolas da rede básica pública de ensino, contemplando creches,
préescolas, ensino fundamental e médio

1 1

Realizar uma Campanha “Maio Vermelho” para conscientização e prevenção da Saúde
Bucal.

1 1

Fortalecer ações de prevenção de DST’s e gravidez na adolescência através de grupos de
saúde

1 1

Manter os índices de óbitos maternos zerados; 0 0

Apoio institucional do insentivo financeiro APS-desempenho para os profissionais 35,00 50,00

Garantir a aquisição de medicamentos, suprimentos e insumos necessários ao
enfrentamento da emergência de saúde pública decorrente da COVID-19

100,00 100,00

Realizar 1 revisão anual da situação vacinal contra o HPV nas escolas. 1 1

Realizar uma capacitação com os ACS quanto a identificação de vítimas de violência
doméstica.

1 1

Disponibilizar aos usuários do SUS exames laboratoriais, exames de Raio –X e Ultra Som; 60,00 100,00

Subsidiar o tratamento de infecção pelo novo coronavírus - COVID 19 de pacientes que
necessitarem

100,00 100,00

Realizar 100% de visita domiciliar dos idosos acamados 100,00 100,00

Realizar uma campanha “Outubro Rosa” para conscientização, prevenção e combate ao CA
de mama e colo do útero.

1 1

Manter convênio com o consórcio intermunicipal; 100,00 100,00

Intensificar as orientações para prevenção á violência contra o idoso junto aos grupos
existentes

1 3

Manter zerada o índice de mortalidade infantil 0 0

Fortalecer a Rede Bem Cuidar 80,00 50,00

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

1 100,00 100,00

Aquisição de equipamentos para o Hospital Nossa Senhora da Saúde. 1 1
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Demonstrativo da Programação de Despesas com Saúde por Subfunção, Categoria Econômica e Fonte de Recursos

Subfunções Categoria
Econômica

Recursos
ordinários
- Fonte
Livre (R$)

Receita de
impostos e de
transferência de
impostos (receita
própria - R$)

Transferências de
fundos à Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Federal (R$)

Transferências de
fundos ao Fundo de
Recursos do SUS,
provenientes do
Governo Estadual (R$)

Transferências
de convênios
destinados à
Saúde (R$)

Operações
de Crédito
vinculadas
à Saúde
(R$)

Royalties
do petróleo
destinados
à Saúde
(R$)

Outros
recursos
destinados
à Saúde
(R$)

Total(R$)

0 - Informações
Complementares

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

122 -
Administração
Geral

Corrente N/A 356.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 356.000,00

Capital N/A 1.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A N/A 1.000,00

301 - Atenção
Básica

Corrente N/A 1.760.791,25 950.400,00 133.500,00 N/A N/A N/A N/A 2.844.691,25

Capital N/A 96.948,19 7.610,00 2.000,00 N/A N/A N/A N/A 106.558,19

302 - Assistência
Hospitalar e
Ambulatorial

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

303 - Suporte
Profilático e
Terapêutico

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

304 - Vigilância
Sanitária

Corrente N/A N/A 64.000,00 N/A N/A N/A N/A N/A 64.000,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

305 - Vigilância
Epidemiológica

Corrente N/A N/A 400,00 4.100,00 N/A N/A N/A N/A 4.500,00

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

306 -
Alimentação e
Nutrição

Corrente N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Capital N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 28/03/2023.

Análises e Considerações sobre Programação Anual de Saúde - PAS
RAG Apresentado e aprovado pelo CMS
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9. Execução Orçamentária e Financeira

9.1. Execução da programação por fonte de recurso, subfunção e categoria econômica

Despesa Total em Saúde por Fonte e Subfunção

Não há dados para o período informado

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 23/02/2023.

9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Data da consulta: 23/02/2023.

9.3. Relatório Resumido da Execução Orçamentária (RREO)

9.4. Execução orçamentária e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Bloco de Financiamento Programas de Trabalho

Valor
Transferido em

2022 
(Fonte: FNS)

Valor
Executado

Estruturação da Rede de Serviços Públicos
de Saúde (INVESTIMENTO) 1030250188535 - ESTRUTURAÇÃO DE UNIDADES DE ATENÇÃO ESPECIALIZADA EM SAÚDE R$ 245.720,00 245720,00

Manutenção das Ações e Serviços Públicos
de Saúde (CUSTEIO)

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE R$ 698,46 698,46

103015019217U - APOIO À MANUTENÇÃO DOS POLOS DA ACADEMIA DE SAÚDE R$ 12.000,00 12000,00

103015019219A - PISO DA ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 382.669,72 382669,72

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORÁRIO AO CUSTEIO DOS SERVIÇOS DE ATENÇÃO
PRIMÁRIA EM SAÚDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL R$ 404.943,00 404943,00

10303501720AE - PROMOÇÃO DA ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA E INSUMOS ESTRATÉGICOS NA
ATENÇÃO PRIMÁRIA EM SAÚDE R$ 16.583,88 16583,88

10303501720AH - ORGANIZAÇÃO DOS SERVIÇOS DE ASSISTÊNCIA FARMACÊUTICA NO SUS R$ 12.000,00 12000,00

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA EXECUÇÃO DE AÇÕES DE VIGILÂNCIA SANITÁRIA R$ 12.000,00 12000,00

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICÍPIOS
PARA A VIGILÂNCIA EM SAÚDE R$ 18.782,08 18782,08

Fonte: Fundo Nacional de Saúde (FNS)

1 – Os valores pagos em outro exercício fiscal mesmo tendo sua memória de cálculo e ano anterior, não estarão sendo computados para aquela prestação de contas.
2 – Para efeitos de despesa executada deve ser considerada a despesa empenhada no exercício fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse União

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos da união para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR (31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS conf. Portarias específicas nos
blocos de manutenção e estruturação para a aplicação no enfrentamento da situação de
emergência de saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da transferência da União repassados pelo FNS nos blocos de manutenção e
estruturação não específicas para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos de transposição de saldos financeiros de exercícios anteriores provenientes de
repasses federais do FNS aos fundos de saúde dos estados, DF e municípios conf. LC 172/2020.

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de auxílio financeiro, aos Estados, ao Distrito Federal e aos
Municípios, no exercício de 2020, e em ações de enfrentamento ao Coronavírus SARS-CoV-2 (Covid-
19). Conforme LC 173/2020

0,00 0,00 0,00

Recursos advindos da União, na forma de prestação de apoio financeiro pela União aos entes
federativos que recebem recursos do Fundo de Participação dos Estados - FPE e do Fundo de
Participação dos Municípios - FPM, com o objetivo de mitigar as dificuldades financeiras
decorrentes do estado de calamidade pública reconhecido pelo Decreto Legislativo nº 6, de 20 de
março de 2020, e da emergência de saúde pública de importância internacional decorrente do
coronavírus (Covid-19). MP 938/2020

0,00 0,00 0,00

Outros recursos advindos de transferências da União 0,00 0,00 0,00

Total de recursos advindos de transferência da união para enfrentamento da
Emergência em Saúde Pública de Importância Nacional - CORONAVIRUS (COVID-19)

0,00 0,00 0,00
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Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2021 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 23/02/2023
09:36:31
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Próprios

Quadro demonstrativo da aplicação de recursos próprios no enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância
nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR (31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos próprios a serem aplicados no enfrentamento da emergência de saúde - nacional -
Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

https://digisusgmp.saude.gov.br 23 de 30



Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2021 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 23/02/2023
09:36:29
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

Quadro demonstrativo da transferência de recursos advindos do estado para a aplicação no enfrentamento da situação de emergência de
saúde pública de importância nacional - Coronavírus (COVID-19)

Descrição do recurso SALDO DO RECURSO
DO EXERCICIO

ANTERIOR (31/12/2021)

RECURSOS
DIRECIONADOS
NO EXERCÍCIO
ATUAL ATÉ O

BIMESTRE

SALDO
TOTAL

Recursos de transferências do estado para enfrentamento da situação de emergência de saúde
pública de importância - nacional - Coronavírus (COVID-19)

0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00

Despesas decorrentes do enfrentamento da situação de emergência de saúde pública de importância nacional Coronavírus (COVID-19)

Descrição das Subfunções/Despesas Despesas Empenhadas Despesas Liquidadas Despesas Pagas
Administração Geral 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e Ambulatorial 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e terapêutico 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00

Vigilância Epidemiológica 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00

Informações Complementares 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00
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Descrição das
Subfunções/Despesas

Inscrição
em 2022 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2022 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2022
- Saldo
total (c)
= a+b

Inscrição
em 2021 -

RPs
processados

(a)

Inscrição
em 2021 -
RPs não

processados
(b)

Inscrição
em 2021
- Saldo
total (c)
= a+b

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Pago (d)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

processados
Cancelado

(e)

Execução de
RPs

inscritos em
2021 - RPs

não
processados
- Liquidado*

(f)

Execução de

inscritos em
2021 - RPs

processados
- Pago (g)

Administração Geral 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Atenção Básica 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Assistência Hospitalar e
Ambulatorial

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Suporte profilático e
terapêutico

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância Sanitária 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Vigilância
Epidemiológica

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Alimentação e Nutrição 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Informações
Complementares

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Gerado em 23/02/2023
09:36:32
Fonte: Sistema de Informações sobre Orçamentos Públicos em Saúde (SIOPS)

Análises e Considerações sobre Execução Orçamentária e Financeira
enviado ao cms

https://digisusgmp.saude.gov.br 25 de 30



10. Auditorias
Não há informações cadastradas para o período das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS) 
Data da consulta: 28/03/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Módulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online 
Data da consulta: 28/03/2023.

Análises e Considerações sobre Auditorias
encaminhado para o conselho
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11. Análises e Considerações Gerais

RAG enviado para o conselho 
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12. Recomendações para o Próximo Exercício

Análises e Considerações sobre Recomendações para o Próximo Exercício
sem recomendações

 
JORDANO PASE MORO 
Secretário(a) de Saúde 

IVORÁ/RS, 2022
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Parecer do Conselho de Saúde:
Aprovado sem considerações

Recomendações para o Próximo Exercício
Considerações:
sem recomendações

Status do Parecer: Aprovado

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: RIO GRANDE DO SUL

MUNICÍPIO: IVORA 
Relatório Anual de Gestão - 2022 
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