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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 0

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 462/2025

 

JOSEMAR ZORZI OSMAR, Prefeito Municipal de Ivorá

contratação de temporária imediata, por prazo determinado para desempenhar as funções de 

ELETRICISTA, junto a Secretaria de Obras, serviços Públicos e

interesse público devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal

fulcro no art. 37, IX, da Constituição da República

realização de Processo Seletivo Simplificado

 

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado será executado por intermédio de Comissão composta por três 

servidores, designados através da Portaria n° 

1.1.1 As reuniões e deliberações da Comissão serão objeto de registros em atas.

1.2 Durante toda a realização do Processo Seletivo Simplificado serão prestigiados, sem prejuízo de 

outros, os princípios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constit
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EDITAL Nº 30/2025 

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 09/2025

PROCESSO ADMINISTRATIVO Nº 462/2025 

 

 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

PARA CONTRATAÇÃO DE 01 (UM) 

POR PRAZO DETERMINADO. 

Prefeito Municipal de Ivorá/RS, no uso de suas atribuições, visando à 

temporária imediata, por prazo determinado para desempenhar as funções de 

junto a Secretaria de Obras, serviços Públicos e Trânsito, amparado em excepcional 

interesse público devidamente reconhecido por intermédio da Lei Municipal nº 1.686 de 30/10/2025, com 

art. 37, IX, da Constituição da República e na Lei Municipal n° 479/2001

sso Seletivo Simplificado, que será regido pelas normas estabelecidas neste Edital

1. DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

O Processo Seletivo Simplificado será executado por intermédio de Comissão composta por três 

Portaria n° 10/2025. 

As reuniões e deliberações da Comissão serão objeto de registros em atas. 

Durante toda a realização do Processo Seletivo Simplificado serão prestigiados, sem prejuízo de 

outros, os princípios estabelecidos no art. 37, “caput”, da Constituição da República.
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/2025 

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

PARA CONTRATAÇÃO DE 01 (UM) ELETRICISTA, 

/RS, no uso de suas atribuições, visando à 

temporária imediata, por prazo determinado para desempenhar as funções de 

, amparado em excepcional 

nº 1.686 de 30/10/2025, com 

e na Lei Municipal n° 479/2001, torna pública a 

, que será regido pelas normas estabelecidas neste Edital. 

O Processo Seletivo Simplificado será executado por intermédio de Comissão composta por três 

Durante toda a realização do Processo Seletivo Simplificado serão prestigiados, sem prejuízo de 

uição da República. 
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1.3 O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado será publicado integralmente no painel de 

publicações oficiais da Prefeitura Municipal de Ivorá/RS, no site 

dos Municípios/RS, no mínimo cinco dias antes do encerramento das inscrições.

1.4 Os demais atos e decisões inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serão publicados no 

painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em me

1.5 Os prazos definidos neste Edital observarão o seguinte:

- Os prazos constantes neste Edital serão contados em dias corridos, desconsiderando

incluindo-se o do final. 

- Os prazos somente começam a correr em dia

- Considera-se prorrogado até o primeiro dia útil seguinte, o prazo vencido em dia em que não haja 

expediente. 

1.6 O Processo Seletivo Simplificado consistirá na análise de currículos dos candidatos pela Comissão, 

conforme critérios definidos neste Edital.

1.7 A contratação será pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de 

contratação do profissional, podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual período, 

Lei Municipal Nº 1.686/2025, contado a partir da 

Jurídico Estatutário. 

 

2. ESPECIFICAÇÕES DA FUNÇÃO TEMPORÁRIA

2.1 A função temporária de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercício das 

seguintes atribuições relacionadas ao 

SÍNTESE DOS DEVERES: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como efetuar 

serviços de instalação e reparos de circuitos e parelhos elétricos.
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O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado será publicado integralmente no painel de 

publicações oficiais da Prefeitura Municipal de Ivorá/RS, no site www.ivora.rs.gov.br

dos Municípios/RS, no mínimo cinco dias antes do encerramento das inscrições. 

Os demais atos e decisões inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serão publicados no 

painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, se houver.

Os prazos definidos neste Edital observarão o seguinte: 

Os prazos constantes neste Edital serão contados em dias corridos, desconsiderando

Os prazos somente começam a correr em dias úteis. 

se prorrogado até o primeiro dia útil seguinte, o prazo vencido em dia em que não haja 

O Processo Seletivo Simplificado consistirá na análise de currículos dos candidatos pela Comissão, 

e Edital. 

A contratação será pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de 

contratação do profissional, podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual período, 

contado a partir da contratação do profissional e se regerá pelo Regime 

2. ESPECIFICAÇÕES DA FUNÇÃO TEMPORÁRIA 

A função temporária de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercício das 

ao Cargo de Eletricista: 

: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como efetuar 

serviços de instalação e reparos de circuitos e parelhos elétricos. 
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O edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado será publicado integralmente no painel de 

www.ivora.rs.gov.br e no Diário Oficial 

 

Os demais atos e decisões inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado, serão publicados no 

io eletrônico, se houver. 

Os prazos constantes neste Edital serão contados em dias corridos, desconsiderando-se o do início e 

se prorrogado até o primeiro dia útil seguinte, o prazo vencido em dia em que não haja 

O Processo Seletivo Simplificado consistirá na análise de currículos dos candidatos pela Comissão, 

A contratação será pelo prazo determinado de até 12 (doze) meses, contados a partir da data de 

contratação do profissional, podendo ser prorrogado, uma única vez, por igual período, conforme a 

contratação do profissional e se regerá pelo Regime 

A função temporária de que trata este Processo Seletivo Simplificado corresponde ao exercício das 

: Executar trabalhos rotineiros de eletricidade em geral, bem como efetuar 
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EXEMPLO DE ATRIBUIÇÕES: 

inclusive os de alta tensão; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, re guiar e 

reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como elevadores, ventilado

refrigeradores, etc; inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a óleo; reparar e 

regular relógios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, 

ajustar e montar motores elétricas, 

externas, recuperar motores de partida em Geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensão, 

instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; reformar 

consertar instalações elétricas em veículos automotores; fazer enrolamentos e consertar induzidos de 

geradores de automóveis; treinar auxiliares em serviço de eletricidade em geral; executar outras tarefas 

correlatas. 

2.2 A carga horária semanal será de 

definido pela autoridade competente mediante ato próprio.

2.2.1 Poderá haver necessidade de desempenho das funções 

finais de semana e feriados. 

2.2.2 O trabalho será desempenhado na sede do Município e nas comunidades do interior.

2.3 Pelo efetivo exercício da função temporária será pago mensalmente o vencimento fixado em 

2.630,14 (dois mil seiscentos e trinta reais e quatorze centavos

efetiva contraprestação pelo trabalho, o descanso semanal remunerado. 

 2.3.1 Além do vencimento, o contratado fará jus às seguintes vantagens funcionais: horas extras 

na eventual extrapolação da carga horária diária e semanal, 

superior hierárquico, periculosidade,

proporcionais acrescidas de um terço i

Regime Geral de Previdência.  

 2.3.2 Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários.
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EXEMPLO DE ATRIBUIÇÕES: Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissão, 

inclusive os de alta tensão; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, re guiar e 

reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como elevadores, ventilado

refrigeradores, etc; inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a óleo; reparar e 

regular relógios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, 

ajustar e montar motores elétricas, dínamos, etc.; conservar e reparar instalações elétricas, internas e 

externas, recuperar motores de partida em Geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensão, 

instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; reformar 

consertar instalações elétricas em veículos automotores; fazer enrolamentos e consertar induzidos de 

geradores de automóveis; treinar auxiliares em serviço de eletricidade em geral; executar outras tarefas 

semanal será de 40 horas e será desenvolvida diariamente, de acordo com horário 

definido pela autoridade competente mediante ato próprio. 

Poderá haver necessidade de desempenho das funções em regime de plantão e trabalho em 

O trabalho será desempenhado na sede do Município e nas comunidades do interior.

Pelo efetivo exercício da função temporária será pago mensalmente o vencimento fixado em 

seiscentos e trinta reais e quatorze centavos), nele compreendendo

efetiva contraprestação pelo trabalho, o descanso semanal remunerado.  

Além do vencimento, o contratado fará jus às seguintes vantagens funcionais: horas extras 

na eventual extrapolação da carga horária diária e semanal, desde que previamente convocado pelo 

, periculosidade, gratificação natalina proporcional ao período trabalhado; férias 

proporcionais acrescidas de um terço indenizadas ao final do contrato, vale alimentação e inscrição no 

Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários.
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Instalar, inspecionar e reparar linhas e cabos de transmissão, 

inclusive os de alta tensão; fazer reparos em aparelhos elétricos em geral; instalar, inspecionar, re guiar e 

reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais como elevadores, ventiladores, rádios, 

refrigeradores, etc; inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar geradores e motores a óleo; reparar e 

regular relógios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer enrolamento de bobinas; desmontar, 

, etc.; conservar e reparar instalações elétricas, internas e 

externas, recuperar motores de partida em Geral, buzinas, interruptores, relés, reguladores de tensão, 

instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores; reformar baterias; fazer e 

consertar instalações elétricas em veículos automotores; fazer enrolamentos e consertar induzidos de 

geradores de automóveis; treinar auxiliares em serviço de eletricidade em geral; executar outras tarefas 

horas e será desenvolvida diariamente, de acordo com horário 

em regime de plantão e trabalho em 

O trabalho será desempenhado na sede do Município e nas comunidades do interior. 

Pelo efetivo exercício da função temporária será pago mensalmente o vencimento fixado em R$ 

e compreendendo-se além da 

Além do vencimento, o contratado fará jus às seguintes vantagens funcionais: horas extras 

desde que previamente convocado pelo 

gratificação natalina proporcional ao período trabalhado; férias 

vale alimentação e inscrição no 

Sobre o valor total da remuneração incidirão os descontos fiscais e previdenciários. 
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            2.4 Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles estabelecidos para os 

demais servidores estatutários pelos art

forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber. 

 3. INSCRIÇÕES: 

3.1 As inscrições serão recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal de Administração, junto à sede 

do Município, sito à Avenida Garibaldi, nº 1098, no período compreendido 

13h30min às 16h, entre os dias 13 

3.1.1 Não serão aceitas inscrições fora de prazo.

3.2 A inscrição do candidato implicará o conhecimento pré

instruções e normas estabelecidas neste Edital.

3.3 As inscrições serão gratuitas. 

 

4. CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO

4.1 Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá comparecer pessoalmente ao 

endereço e nos horários e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de 

instrumento público ou particular de mandato (com poderes 

Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

4.1.1 Ficha de inscrição disponibilizada no ato pela Comissão, devidamente preenchida e 

(Anexo I). 

4.1.2 Cópia autenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de 

identidades expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, 

pelo Ministério das Relações Exteriores; Cédulas de Identi

Classe que, por força de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da 

OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdência 
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Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles estabelecidos para os 

demais servidores estatutários pelos arts. 129 a 131 do Regime Jurídico, sendo a apuração processada na 

forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.  

As inscrições serão recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal de Administração, junto à sede 

io, sito à Avenida Garibaldi, nº 1098, no período compreendido das 07

 a 19 de Novembro de 2025. 

Não serão aceitas inscrições fora de prazo. 

A inscrição do candidato implicará o conhecimento prévio e a tácita aceitação das presentes 

instruções e normas estabelecidas neste Edital. 

CONDIÇÕES PARA A INSCRIÇÃO 

se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá comparecer pessoalmente ao 

endereço e nos horários e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de 

instrumento público ou particular de mandato (com poderes especiais para realizar a sua inscrição no 

Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos:

Ficha de inscrição disponibilizada no ato pela Comissão, devidamente preenchida e 

tenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de 

identidades expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, 

pelo Ministério das Relações Exteriores; Cédulas de Identidade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de 

Classe que, por força de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da 

OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdência 
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Os deveres e proibições aplicadas ao contratado correspondem àqueles estabelecidos para os 

s. 129 a 131 do Regime Jurídico, sendo a apuração processada na 

As inscrições serão recebidas exclusivamente na Secretaria Municipal de Administração, junto à sede 

das 07h30min às 11h e das 

vio e a tácita aceitação das presentes 

se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato deverá comparecer pessoalmente ao 

endereço e nos horários e prazos indicados no item 3.1, ou por intermédio de procurador munido de 

especiais para realizar a sua inscrição no 

Processo Seletivo Simplificado), apresentando, em ambos os casos, os seguintes documentos: 

Ficha de inscrição disponibilizada no ato pela Comissão, devidamente preenchida e assinada 

tenticada de documento de identidade oficial com foto, quais sejam: carteiras ou cédulas de 

identidades expedidas pelas Secretarias de Segurança Pública, pelas Forças Armadas, pela Polícia Militar, 

dade fornecidas por Órgãos ou Conselhos de 

Classe que, por força de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo, as da 

OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho e Previdência 
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Social, bem como Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia, na forma da Lei nº 9.503/97, artigo 

15). 

4.1.3 Prova de quitação das obrigações militares e eleitorais;

4.1.4 Currículo profissional de acordo com o modelo apresentado no 

acompanhado de cópia autenticada dos títulos que comprovam as informações contidas no currículo. 

4.1.5 Comprovante de escolaridade –

4.1.6 Comprovante de Curso Técnico/Profissionalizante específico para a função de Eletricista

4.2 Os documentos poderão ser autenticados no ato da inscrição pelo servidor, desde que o candidato 

apresente para conferência os originais juntamente com a cópia.

 

5. HOMOLOGAÇÃO DAS INSCRIÇÕES

5.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissão publicará no painel de publicações oficiais da 

Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relação 

nominal dos candidatos que tiveram suas inscri

5.2 Os candidatos que não tiverem as suas inscrições homologadas poderão interpor recursos escritos 

perante a Comissão, no prazo de um dia, mediante a apresentação das razões que ampararem a sua 

irresignação.  

5.2.1 No prazo de um dia, a Comissão, apreciando o recurso, poderá reconsiderar sua decisão, hipótese na 

qual o nome do candidato passará a constar no rol de inscrições homologadas.  

5.2.3 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal para 

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada.

5.2.4 A lista final de inscrições homologadas será publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, 

após a decisão dos recursos. 

ADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORÁ 

                                                                                                                                         “BERÇO DE ALBERTO 

o Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia, na forma da Lei nº 9.503/97, artigo 

Prova de quitação das obrigações militares e eleitorais; 

Currículo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo I

panhado de cópia autenticada dos títulos que comprovam as informações contidas no currículo. 

– que tenha concluído o Ensino Fundamental;

Técnico/Profissionalizante específico para a função de Eletricista

Os documentos poderão ser autenticados no ato da inscrição pelo servidor, desde que o candidato 

apresente para conferência os originais juntamente com a cópia. 

CRIÇÕES 

Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissão publicará no painel de publicações oficiais da 

Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relação 

nominal dos candidatos que tiveram suas inscrições homologadas. 

Os candidatos que não tiverem as suas inscrições homologadas poderão interpor recursos escritos 

perante a Comissão, no prazo de um dia, mediante a apresentação das razões que ampararem a sua 

Comissão, apreciando o recurso, poderá reconsiderar sua decisão, hipótese na 

qual o nome do candidato passará a constar no rol de inscrições homologadas.   

Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal para 

gamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada. 

A lista final de inscrições homologadas será publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, 
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o Carteira Nacional de Habilitação (com fotografia, na forma da Lei nº 9.503/97, artigo 

Anexo II do presente edital, 

panhado de cópia autenticada dos títulos que comprovam as informações contidas no currículo.  

que tenha concluído o Ensino Fundamental; 

Técnico/Profissionalizante específico para a função de Eletricista; 

Os documentos poderão ser autenticados no ato da inscrição pelo servidor, desde que o candidato 

Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissão publicará no painel de publicações oficiais da 

Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, se houver, no prazo de um dia, edital contendo a relação 

Os candidatos que não tiverem as suas inscrições homologadas poderão interpor recursos escritos 

perante a Comissão, no prazo de um dia, mediante a apresentação das razões que ampararem a sua 

Comissão, apreciando o recurso, poderá reconsiderar sua decisão, hipótese na 

Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal para 

A lista final de inscrições homologadas será publicada na forma do item 5.1, no prazo de um dia, 
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6. FORMATAÇÃO DOS CURRÍCULOS

6.1 O currículo profissional deverá ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do presente 

Edital.  

6.2 Somente serão considerados os títulos expedidos por pessoas jurídicas, de direito público ou privado, 

que atenderem os critérios definidos neste Edital.

6.3 Nenhum título receberá dupla valoração. 

6.4 FORMATAÇÃO DOS CURRÍCULOS:

6.4.1. O currículo profissional deverá ser anexado, pelo candidato,  junto a inscrição;

6.4.2. A classificação dos candidatos obedecerá ao critério de pontuação a seguir:

TÍTULO e PONTUAÇÃO

1. Cursos especializados na área de atuação da função com duração mínima 
de 20horas(Exemplos: seminários, simpósios, congressos, palestras, 
extensivos de curta duração, etc…)
ponto – máximo de 03(três) comprovações.

2. Cursos: NR-10, NR-12, NR- 35

3. Comprovante de experiência profissional 

A cada experiência comprovada de no mínimo 06(seis) meses
1,0(um) ponto. 

4. Comprovação de experiência profissional na área de Iluminação Pública.

A cada experiência comprovada de no mínimo 06(seis) meses
1,0(um) ponto. 

                            TOTAL DE PONTOS:
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6. FORMATAÇÃO DOS CURRÍCULOS 

erá ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do presente 

Somente serão considerados os títulos expedidos por pessoas jurídicas, de direito público ou privado, 

que atenderem os critérios definidos neste Edital. 

título receberá dupla valoração.  

FORMATAÇÃO DOS CURRÍCULOS: 

.1. O currículo profissional deverá ser anexado, pelo candidato,  junto a inscrição;

.2. A classificação dos candidatos obedecerá ao critério de pontuação a seguir:

TÍTULO e PONTUAÇÃO 

Cursos especializados na área de atuação da função com duração mínima 
seminários, simpósios, congressos, palestras, cursos 

de curta duração, etc…), cada certificado computará 1,0(um) 
ximo de 03(três) comprovações. 

35 

xperiência profissional como Eletricista. 

ada de no mínimo 06(seis) meses computará 

Comprovação de experiência profissional na área de Iluminação Pública. 

ada de no mínimo 06(seis) meses computará 

TOTAL DE PONTOS: 
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erá ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo I do presente 

Somente serão considerados os títulos expedidos por pessoas jurídicas, de direito público ou privado, 

.1. O currículo profissional deverá ser anexado, pelo candidato,  junto a inscrição; 

.2. A classificação dos candidatos obedecerá ao critério de pontuação a seguir: 

PONTUAÇÃO 

Máximo de 3,0 (três) 
pontos 

2,0 (dois) pontos 

Máximo de 3,0 (três) 
pontos 

Máximo de 2,0 (três) 
pontos 

10 PONTOS 
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a) Títulos sem conteúdo especificado não serão pontuados, caso não se possa aferir a relação com o 

cargo. 

b) Cursos com carga horária não definida não receberão pontuação.

c) Os títulos serão apresentados pelo

identidade original, através de fotocópia. Juntamente com a fotocópia, deverá ser apresentado o título 

original, sendo que o funcionário encarregado do recebimento dos mesmos deverá conferir cada cóp

apresentada com o título apresentada com o título original para autenticação.

d) Na relação de títulos, o candidato declarará expressamente o curso que possui como requisito de 

habilitação para a contratação, devendo anexar comprovante junto aos demais tít

e) Os títulos e respectiva relação serão entregues em envelope devidamente identificado, com 

seu nome e lacrado. 

f)  Os documentos comprobatórios de títulos não podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, 

sob pena de não serem pontuados. 

g) O candidato que possuir alteração de nome (casamento, separação, etc...) deverá anexar cópia do 

documento comprobatório da alteração sob pena de não ter pontuados títulos com nome diferente da 

inscrição e/ou identidade. 

h) Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou 

candidato, bem como encaminhamento de um mesmo títulos em duplicidade, com o fim de obter dupla 

pontuação, o candidato terá anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato 

este será excluído da seleção. 

6.5 A avaliação dos currículos será realizada pela comissão designada pela Portaria nº 10/2025.

6.6 Será selecionado o candidato que obtiver o maior número de pontos, conforme tabela acima.

 

7. ANÁLISE DOS CURRÍCULOS E DIVULGAÇÃO DO RESULTADO
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Títulos sem conteúdo especificado não serão pontuados, caso não se possa aferir a relação com o 

ursos com carga horária não definida não receberão pontuação. 

Os títulos serão apresentados pelo próprio candidato, que deverá apresentar o documento de 

identidade original, através de fotocópia. Juntamente com a fotocópia, deverá ser apresentado o título 

original, sendo que o funcionário encarregado do recebimento dos mesmos deverá conferir cada cóp

apresentada com o título apresentada com o título original para autenticação. 

Na relação de títulos, o candidato declarará expressamente o curso que possui como requisito de 

habilitação para a contratação, devendo anexar comprovante junto aos demais títulos.

Os títulos e respectiva relação serão entregues em envelope devidamente identificado, com 

Os documentos comprobatórios de títulos não podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, 

que possuir alteração de nome (casamento, separação, etc...) deverá anexar cópia do 

documento comprobatório da alteração sob pena de não ter pontuados títulos com nome diferente da 

Comprovada em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenção dos títulos do 

candidato, bem como encaminhamento de um mesmo títulos em duplicidade, com o fim de obter dupla 

pontuação, o candidato terá anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato 

A avaliação dos currículos será realizada pela comissão designada pela Portaria nº 10/2025.

Será selecionado o candidato que obtiver o maior número de pontos, conforme tabela acima.

7. ANÁLISE DOS CURRÍCULOS E DIVULGAÇÃO DO RESULTADO PRELIMINAR
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Títulos sem conteúdo especificado não serão pontuados, caso não se possa aferir a relação com o 

próprio candidato, que deverá apresentar o documento de 

identidade original, através de fotocópia. Juntamente com a fotocópia, deverá ser apresentado o título 

original, sendo que o funcionário encarregado do recebimento dos mesmos deverá conferir cada cópia 

Na relação de títulos, o candidato declarará expressamente o curso que possui como requisito de 

ulos. 

Os títulos e respectiva relação serão entregues em envelope devidamente identificado, com 

Os documentos comprobatórios de títulos não podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas, 

que possuir alteração de nome (casamento, separação, etc...) deverá anexar cópia do 

documento comprobatório da alteração sob pena de não ter pontuados títulos com nome diferente da 

ilegalidade na obtenção dos títulos do 

candidato, bem como encaminhamento de um mesmo títulos em duplicidade, com o fim de obter dupla 

pontuação, o candidato terá anulada a totalidade de pontos desta prova. Comprovada a culpa do candidato 

A avaliação dos currículos será realizada pela comissão designada pela Portaria nº 10/2025. 

Será selecionado o candidato que obtiver o maior número de pontos, conforme tabela acima. 

PRELIMINAR 
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7.1 No prazo de até três dias úteis, a Comissão deverá proceder à análise dos currículos.

7.2 Ultimada a identificação dos candidatos e a totalização das notas, o resultado preliminar será 

publicado no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, se houver, 

abrindo-se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos ter

 

8. RECURSOS  

8.1 Da classificação preliminar dos candidatos é cabível recurso endereçado à Comissão, uma única vez, 

no prazo comum de um dia útil. 

8.1.1 O recurso deverá conter a perfeita identificação do recorrente e as ra

8.1.2 Será possibilitada vista dos currículos e documentos na presença da Comissão, permitindo

anotações. 

8.1.3 Havendo a reconsideração da decisão classificatória pela Comissão, o nome do candidato passará a 

constar no rol de selecionados. 

8.1.4 Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal para 

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada.

 

9. CRITÉRIOS PARA DESEMPATE

9.1 Verificando-se a ocorrência de empate em 

preferência na ordem classificatória, sucessivamente, o candidato que:

9.1.1 Apresentar maior pontuação em cursos de aperfeiçoamento;

9.1.2 Apresentar maior pontuação em experiência profissional como eletricista;

9.1.3 Sorteio em ato público. 
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No prazo de até três dias úteis, a Comissão deverá proceder à análise dos currículos.

a identificação dos candidatos e a totalização das notas, o resultado preliminar será 

publicado no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, se houver, 

se o prazo para os candidatos apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

Da classificação preliminar dos candidatos é cabível recurso endereçado à Comissão, uma única vez, 

O recurso deverá conter a perfeita identificação do recorrente e as razões do pedido recursal.

Será possibilitada vista dos currículos e documentos na presença da Comissão, permitindo

Havendo a reconsideração da decisão classificatória pela Comissão, o nome do candidato passará a 

Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal para 

julgamento, no prazo de um dia, cuja decisão deverá ser motivada. 

9. CRITÉRIOS PARA DESEMPATE 

se a ocorrência de empate em relação às notas recebidas por dois ou mais candidatos, terá 

preferência na ordem classificatória, sucessivamente, o candidato que: 

Apresentar maior pontuação em cursos de aperfeiçoamento; 

Apresentar maior pontuação em experiência profissional como eletricista; 
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No prazo de até três dias úteis, a Comissão deverá proceder à análise dos currículos. 

a identificação dos candidatos e a totalização das notas, o resultado preliminar será 

publicado no painel de publicações oficiais da Prefeitura Municipal e em meio eletrônico, se houver, 

mos estabelecidos neste edital. 

Da classificação preliminar dos candidatos é cabível recurso endereçado à Comissão, uma única vez, 

zões do pedido recursal. 

Será possibilitada vista dos currículos e documentos na presença da Comissão, permitindo-se 

Havendo a reconsideração da decisão classificatória pela Comissão, o nome do candidato passará a 

Sendo mantida a decisão da Comissão, o recurso será encaminhado ao Prefeito Municipal para 

relação às notas recebidas por dois ou mais candidatos, terá 
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9.2 O sorteio ocorrerá em local e horário previamente definido pela Comissão, na presença dos candidatos 

interessados, os quais serão convocados por tel

assegure a certeza da ciência do interessado.

9.3 A aplicação do critério de desempate será efetivada após a análise dos recursos e antes da publicação 

da lista final dos selecionados.  

 

10. DIVULGAÇÃO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

10.1 Transcorrido o prazo sem a interposição de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissão 

encaminhará o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologação, no prazo de um 

dia útil. 

10.2 Homologado o resultado final, será lançado edital com a classificação geral dos candidatos 

aprovados, quando então, passará a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

 

11. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA

11.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratação pelo 

Prefeito, será convocado o primeiro colocado, para, no prazo de 3

solicitada no ato da convocação.  

11.2 Não comparecendo o candidato convocado ou verificando

exigidas para a contratação serão convocados os demais classificados, observando

classificatória crescente.   

11.4 O prazo de validade do presente Processo

11.5 No período de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisão contratual, 

poderão ser chamados para contratação pelo tempo remanescente, os d

observada a ordem classificatória. 
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O sorteio ocorrerá em local e horário previamente definido pela Comissão, na presença dos candidatos 

interessados, os quais serão convocados por telefone, correio eletrônico ou qualquer outro meio que 

assegure a certeza da ciência do interessado. 

A aplicação do critério de desempate será efetivada após a análise dos recursos e antes da publicação 

O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Transcorrido o prazo sem a interposição de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissão 

encaminhará o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologação, no prazo de um 

Homologado o resultado final, será lançado edital com a classificação geral dos candidatos 

aprovados, quando então, passará a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado.

11. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA 

o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratação pelo 

ro colocado, para, no prazo de 3 (três) dias, apresentar a documentação 

Não comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o não atendimento das condições 

exigidas para a contratação serão convocados os demais classificados, observando

O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado será de 02 (dois) anos.

No período de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisão contratual, 

poderão ser chamados para contratação pelo tempo remanescente, os demais candidatos classificados, 
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O sorteio ocorrerá em local e horário previamente definido pela Comissão, na presença dos candidatos 

efone, correio eletrônico ou qualquer outro meio que 

A aplicação do critério de desempate será efetivada após a análise dos recursos e antes da publicação 

O RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

Transcorrido o prazo sem a interposição de recurso ou ultimado o seu julgamento, a Comissão 

encaminhará o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para homologação, no prazo de um 

Homologado o resultado final, será lançado edital com a classificação geral dos candidatos 

aprovados, quando então, passará a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado. 

o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratação pelo 

apresentar a documentação 

se o não atendimento das condições 

exigidas para a contratação serão convocados os demais classificados, observando-se a ordem 

Seletivo Simplificado será de 02 (dois) anos. 

No período de validade do Processo Seletivo Simplificado, em havendo a rescisão contratual, 

emais candidatos classificados, 
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12. DISPOSIÇÕES GERAIS 

12.1 Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do candidato, 

valendo para esse fim a publicação do resultado final.

12.2 Os candidatos aprovados e classificados deverão ma

12.3 Respeitada a natureza da função temporária, por razões de interesse público, poderá haver a 

readequação das condições definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislação local. 

12.4 Os casos omissos e situações não previstas serão resolvidos pela Comissão designada.

__________________________________

 

 

Registre-se e Publique-se. 

 
SILVIO SAVEGNAGO 

Secretario Municipal de Administração
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Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do candidato, 

valendo para esse fim a publicação do resultado final. 

Os candidatos aprovados e classificados deverão manter atualizados os seus endereços.

Respeitada a natureza da função temporária, por razões de interesse público, poderá haver a 

readequação das condições definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislação local. 

situações não previstas serão resolvidos pela Comissão designada.

Ivorá - RS, 06

  

 

__________________________________ 

JOSEMAR ZORZI OSMARI 

Prefeito Municipal 

Administração 
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Não será fornecido qualquer documento comprobatório de aprovação ou classificação do candidato, 

nter atualizados os seus endereços. 

Respeitada a natureza da função temporária, por razões de interesse público, poderá haver a 

readequação das condições definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a legislação local.  

situações não previstas serão resolvidos pela Comissão designada. 

 

06 de Novembro de 2025. 
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1. DADOS PESSOAIS 

1.1 Nome completo: _________________________________________________________

1.2 Filiação: _______________________________________________________________

1.3 Nacionalidade: __________________________________________________________

1.4 Naturalidade: ___________________________________________________________

1.5 Data de Nascimento: _____________________________________________________

1.6 Estado Civil: _______________________

 

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

2.1 Carteira de Identidade e órgão expedidor: ______________________________________

2.2 Cadastro de Pessoa Física – CPF: ____________________________________________

2.3 Título de Eleitor _____________________________ Zona: _______Seção: _______

2.4 Número do certificado de reservista: __________________________________________

2.5 Endereço Residencial: _____________________________________________________

2.6 E-mail: ________________________

2.7 Telefone residencial e celular: _______________________________________________

2.8 Outro endereço e telefone para contato ou recado: _______________________________

 

                                                      

_________________________________________
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ANEXO I 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

1.1 Nome completo: _________________________________________________________

1.2 Filiação: _______________________________________________________________

__________________________________________________________

1.4 Naturalidade: ___________________________________________________________

1.5 Data de Nascimento: _____________________________________________________

1.6 Estado Civil: ____________________________________________________________

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

2.1 Carteira de Identidade e órgão expedidor: ______________________________________

CPF: ____________________________________________

___________________________ Zona: _______Seção: _______

2.4 Número do certificado de reservista: __________________________________________

2.5 Endereço Residencial: _____________________________________________________

: ______________________________________________________ 

2.7 Telefone residencial e celular: _______________________________________________

2.8 Outro endereço e telefone para contato ou recado: _______________________________

                                                              Ivorá - RS, .......... de ......................... de 2025.

_________________________________________ 

Assinatura do Candidato 
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1.1 Nome completo: _________________________________________________________ 

1.2 Filiação: _______________________________________________________________ 

__________________________________________________________ 

1.4 Naturalidade: ___________________________________________________________ 

1.5 Data de Nascimento: _____________________________________________________ 

_____________________________________ 

2.1 Carteira de Identidade e órgão expedidor: ______________________________________ 

CPF: ____________________________________________ 

___________________________ Zona: _______Seção: _______ 

2.4 Número do certificado de reservista: __________________________________________ 

2.5 Endereço Residencial: _____________________________________________________ 

2.7 Telefone residencial e celular: _______________________________________________ 

2.8 Outro endereço e telefone para contato ou recado: _______________________________ 

RS, .......... de ......................... de 2025. 
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MODELO DE CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1. DADOS PESSOAIS 

1.1 Nome completo: _________________________________________________________

1.2 Filiação: _______________________________________________________________

1.3 Nacionalidade: __________________________________________________________

1.4 Naturalidade: ___________________________________________________________

1.5 Data de Nascimento: _____________________________________________________

1.6 Estado Civil: ____________________________________________________________

 

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO

2.1 Carteira de Identidade e órgão expedidor: _____________________________________

2.2 Cadastro de Pessoa Física – CPF: __________________________________________

2.3 Título de Eleitor _________________ Zona: ______________ Seção: ____________

2.4 Número do certificado de reservi

2.5 Endereço Residencial: ____________________________________________________

2.6 E-mail: _____________________________________________________

2.7 Telefone residencial e celular: ____________________________

2.8 Outro endereço e telefone para contato ou recado: ______________________________
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ANEXO II 

MODELO DE CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

completo: _________________________________________________________

1.2 Filiação: _______________________________________________________________

1.3 Nacionalidade: __________________________________________________________

______________________________________________

1.5 Data de Nascimento: _____________________________________________________

1.6 Estado Civil: ____________________________________________________________

2. DADOS DE IDENTIFICAÇÃO 

e e órgão expedidor: _____________________________________

CPF: __________________________________________

2.3 Título de Eleitor _________________ Zona: ______________ Seção: ____________

2.4 Número do certificado de reservista: _________________________________________

2.5 Endereço Residencial: ____________________________________________________

: _____________________________________________________ 

2.7 Telefone residencial e celular: ______________________________________________

2.8 Outro endereço e telefone para contato ou recado: ______________________________
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MODELO DE CURRÍCULO PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 

completo: _________________________________________________________ 

1.2 Filiação: _______________________________________________________________ 

1.3 Nacionalidade: __________________________________________________________ 

______________________________________________ 

1.5 Data de Nascimento: _____________________________________________________ 

1.6 Estado Civil: ____________________________________________________________ 

e e órgão expedidor: _____________________________________ 

CPF: __________________________________________ 

2.3 Título de Eleitor _________________ Zona: ______________ Seção: ____________ 

sta: _________________________________________ 

2.5 Endereço Residencial: ____________________________________________________ 

__________________ 

2.8 Outro endereço e telefone para contato ou recado: ______________________________ 
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                                        PREFEITURA MUNICIPAL DE
                                                                                                                             

            
Prefeitura Municipal de Ivorá 
Rua Garibaldi, 1098 Centro 
Fone: (55)3267-1100 
E-mail: gabinete@ivora.rs.gov.br 
CNPJ: 92.457.175/0001-40 
 

3. ESCOLARIDADE 

3.1 Grau de Escolaridade 

Instituição de Ensino: ________________________________________________________

Ano de conclusão: __________________________________________________________

 

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA ÁREA AFIM À FUNÇÃO 

1 - Curso / área: _____________________________________________________________

Instituição de Ensino: ________________________________________________________

Data de início: ______________________ Data da conclusão: __________________

Carga horária: _____________________________________________________________

 

2 - Curso / área: _____________________________________________________________

Instituição de Ensino: ________________________________________________________

Data de início: ___________________ Data da conclusão: ____________________

Carga horária: _____________________________________________________________

 

3 - Curso / área: _________________________

Instituição de Ensino: ________________________________________________________

Data de início: _______________________ Data da conclusão: ____________________

Carga horária: ____________________________________________

 

4 - Curso / área: _____________________________________________________________

Instituição de Ensino: ________________________________________________________

Data de início: __________________ Data da conclusão: ____________________

ADO DO RIO GRANDE DO SUL 
PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORÁ 
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Instituição de Ensino: ________________________________________________________

______________________________________________

4. CURSOS ESPECIALIZADOS NA ÁREA AFIM À FUNÇÃO  

Curso / área: _____________________________________________________________

Instituição de Ensino: ________________________________________________________

Data de início: ______________________ Data da conclusão: __________________

Carga horária: _____________________________________________________________

Curso / área: _____________________________________________________________

: ________________________________________________________

Data de início: ___________________ Data da conclusão: ____________________

Carga horária: _____________________________________________________________

Curso / área: _____________________________________________________________

Instituição de Ensino: ________________________________________________________

Data de início: _______________________ Data da conclusão: ____________________

Carga horária: _____________________________________________________________

Curso / área: _____________________________________________________________

Instituição de Ensino: ________________________________________________________

Data de início: __________________ Data da conclusão: ____________________

“BERÇO DE ALBERTO PASQUALINI” 
 

                                                                                                                             
Página 13 de 14 

Instituição de Ensino: ________________________________________________________ 

______________________________________________ 

Curso / área: _____________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ________________________________________________________ 

Data de início: ______________________ Data da conclusão: __________________ 

Carga horária: _____________________________________________________________ 

Curso / área: _____________________________________________________________ 

: ________________________________________________________ 

Data de início: ___________________ Data da conclusão: ____________________ 

Carga horária: _____________________________________________________________ 

____________________________________ 

Instituição de Ensino: ________________________________________________________ 

Data de início: _______________________ Data da conclusão: ____________________ 

_________________ 

Curso / área: _____________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ________________________________________________________ 

Data de início: __________________ Data da conclusão: ____________________ 
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Carga horária: _____________________________________________________________

5 - Curso / área: _____________________________________________________________

Instituição de Ensino: ________________________________________________________

Data de início: ____________________ Data da conclusão: ____________________

Carga horária: _____________________________________________________________

 

6 - Curso / área: _____________________________________________________________

Instituição de Ensino: ________________________________________________________

Data de início: _____________________ Data da conclusão: ____________________

Carga horária: _____________________________________________________________

 

7 - Curso / área: _________________________

Instituição de Ensino: ________________________________________________________

Data de início: _____________________ Data da conclusão: ____________________

Carga horária: ______________________________________________

 

5. INFORMAÇÕES ADICIONAIS:
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________

_________________________________________
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rga horária: _____________________________________________________________

Curso / área: _____________________________________________________________

Instituição de Ensino: ________________________________________________________

_______________ Data da conclusão: ____________________

Carga horária: _____________________________________________________________

Curso / área: _____________________________________________________________

________________________________________________________

Data de início: _____________________ Data da conclusão: ____________________

Carga horária: _____________________________________________________________

Curso / área: _____________________________________________________________

Instituição de Ensino: ________________________________________________________

Data de início: _____________________ Data da conclusão: ____________________

Carga horária: _____________________________________________________________

5. INFORMAÇÕES ADICIONAIS: 
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________

__________________, ________de_________________ de 2025.

 

_________________________________________ 

Assinatura do Candidato 
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rga horária: _____________________________________________________________ 

Curso / área: _____________________________________________________________ 

Instituição de Ensino: ________________________________________________________ 

_______________ Data da conclusão: ____________________ 

Carga horária: _____________________________________________________________ 

Curso / área: _____________________________________________________________ 

________________________________________________________ 

Data de início: _____________________ Data da conclusão: ____________________ 

Carga horária: _____________________________________________________________ 

____________________________________ 

Instituição de Ensino: ________________________________________________________ 

Data de início: _____________________ Data da conclusão: ____________________ 

_______________ 

_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________ 

__________________, ________de_________________ de 2025. 


