ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE IVORA
“BERCO DE ALBERTO PASQUALINI”

“Juntos escrevendo uma nova histérial

EDITAL DE CONVOCACAO N° 037/2026
JOSEMAR ZORZI OSMARI, Prefeito Municipal de Ivora, Estado do Rio Grande
do Sul, no uso de atribui¢des legais, em detrimento ao Concurso Publico Municipal de n® 01/2026, com
homologacéo final, através dos Editais de n°s 14/2026, 21/2026 e 22/2026, CONVOCA os candidatos
- aprovados abaixo, conforme ordem de classifica¢do geral:
CARGO, CLASSIFICACAO e CANDIDATO:
Agente Comunitario de Saude — 1° Lugar —- AUGUSTO CASARIN MAROSTEGA

Auxiliar Administrativo — 1° Lugar - CAROLINA KUCERA MINUZZI
2° Lugar — LEONARDO BOLSON DA SILVA

Educador Especial — 1° Lugar — EMILLY CABRAL DA SILVA
Fonoaudiélogo — 1° Lugar — PAULA MICHELE DA SILVA SCHMIDT

Monitor Escolar — 1° Lugar - MAURICIO PASE LEITE
2° Lugar — JULIE DANIELLE CHAGAS DE FREITAS

Operador de Maquina — 1° Lugar - JORENI ANTONIO BOEIRA JUNIOR

Operirio Especializado — 1° Lugar — ANDERSON SIMONETTI
2° Lugar — CLAITOM RODRIGUES MORAES

Professor — 1° Lugar — ANA PAULA PERIPOLLI TONEL
2° Lugar — DEBORA PINHEIRO PEREIRA

Psicologo — 1° Lugar — ISADORA SANTOS AMARAL
Psicopedagogo — 1° Lugar — ELISANGELA APARECIDA ZABOROSKI FLORES
Técnico em Enfermagem — 1° Lugar — TATIANA CECHIN DO NASCIMENTO
Instrutor de Misica — 1° Lugar — LAIS DE ALMEIDA DOS SANTOS
Educador Fisico — 1° Lugar — CRISTIAN CARGNIN BARBIERI
Na oportunidade informamos que, os convocados deverdo realizar todos os exames
necessarios para a investidura no cargo, conforme estabelece o Decreto n® 90/2014, “Que dispde sobre as
inspe¢des de saude fisica e mental no Poder Executivo Municipal” em anexo. Apos a realizagdo dos

exames, os mesmos devem ser levados para avaliagdo e posterior emissdo do laudo admissional, junto
aos médicos do trabalho da UNIMED Santa Maria em data a ser agenda pela Administragdo Municipal
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que posteriormente sera comunicada aos convocados. Esclarecemos que a consulta ndo tera custos, o
custeio de exames, transporte e outras despesas relacionadas sdo de obriga¢do do candidato.

A posse dar-se-a na data de 08 de setembro de 2026, as 8h, podendo a pedido por
escrito ser prorrogado por 10 dias, conforme Lei Municipal n° 479/2001, o candidato que ndo tiver
interesse na vaga devera enviar a desisténcia por escrito.

O candidato aprovado devera entregar a documenta¢do, conforme relagdo em
anexo, bem como os exames e o laudo admissional até a data de 03 de setembro de 2026.

Para maiores esclarecimentos entrar em contatado com a Secretaria Municipal de
Administragio  pelo  fone (55) 3267-1084 ou 1095 ou 1100 ou pelo email
administracaorh(@ivora.rs.gov.br.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IVORA, AOS 05 DIAS DO MES
DE AGOSTO DE 2026.
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DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A POSSE, ANEXO AO EDITAL N° 037/2026:

1- Carteira de Identidade/CPF (atualizada — validade de dez anos a ps a emissio);

2- Certiddo de nascimento ou casamento;

3- CNH (para os cargos que exige);

4- Titulo Eleitor;

5- Comprovante de inscri¢do do NIT/NIS/PIS/PASEP

6- Certificado reservista;

7- Comprovante de Escolaridade;

8- Comprovante de Registro dos Conselhos da Classe (para os cargos que exigem)

9- Comprovante de endereco;

10- Declaragéo de bens ou copia da Declaragdo de Imposto de Renda de 2026

11- Declara¢do de acumulo de cargo ou emprego publico (caso possua outro cargo ou emprego
publico, apresentar declaragdo do drgdo de origem com carga hordria e turno);

12- Documentos dos dependentes;

13- Conta Banrisul (conta corrente, conta salario ou conta registro)
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DECRETO MUNICIPAL N° 90 — 2014.

Dispbde sobre as inspe¢bes de satde fisica e
mental no Poder Executivo Municipal.

O MUNICIPIO DE IVORA, usando das atribuicdes legais que lhe sdo conferidas
no art. 8° da Lei Organica do Municipio e tendo em vista o disposto no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais DECRETA:

Art.1° Este Decreto regulamenta as inspecgdes de saude fisica e mental realizadas

na Administragéo Publica Municipal para fins de:

| — comprovacdo de aptiddo para a admissido de pessoal em cargos de

provimento efetivo;

Il — comprovagdo de aptiddo para contratagdo por tempo determinado para

atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico;
IIl — concesséo de licenga para tratamento de satde;
IV — antecipagéo de licengca maternidade;
V — readaptacéo;
VI — concesséo de aposentadoria por invalidez a servidor;

VIl — a recuperacdo das condigcbes de salde para fins de reversdo de
aposentadoria por invalidez.

Art. 2° As inspegbes de salde a que se refere o caput do artigo 1° seréo
realizadas a pedido do interessado ou, em alguns casos, de oficio.

§ 1° A inspecéo sera realizada apenas por um médicc, designado pelo Municipio,
nas hipoéteses previstas nos incisos |, 11, lll, IV do artigo 1°.

§ 2° Nas hipéteses previstas nos incisos V, VI e VIl faz-se necessaria a avaliacao

por junta oficial, composta por um minimo de trés médicos e designada pelo Municipio.

§ 3° Para as inspecdes de salide a que se referem os incisos | e Il do artigo 1°

ser&o exigidos os seguintes exames:
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a) Para servidores de ambos os sexos: Raio X de torax — PA e perfil;
hemograma completo; EQU ; colesterol completo, colesterol HDL;
triglicerideos; creatinina; glicose ; tipagem sanguinea (fator RH) ;
VDRL ; gama GT; fezes (protoparasitolégico); eletrocardiograma
com laudo médico ( para candidatos acima de 30 anos),
comprovante de vacinagdo antitetanica/ DUPLA ( validade 10
anos).

b) Para servidores de sexo feminino ( validade um ano): além dos
exames previstos na alinea a), mais : preventivo ( para candidatos
acima de 25 anos) e mamografia (para candidatos acima de 40
anos)

c) Para Servidores do sexo masculino (validade de um ano): além
dos exames previstos na alinea a, mais: exame urologico
preventivo de cancer de prdstata — toque retal ou equivalente
(para candidatos acima de 40 anos).

d) Para servidores da area médica: além de todos os exames
citados nas alineas a), b) e c) apresentar comprovante de vacinagdo
hepatite B (validade de cinco anos).

e) Para servidores da area de magistério: além de todos os exames
citados nas alineas a), b) e c), mais exames Audi métrico e
laringoscopia.

f) Para os cargos cujas atividades exijam esforco fisico
(carpinteiro, Mestre Pedreiro, Motorista, Motorista de &nibus,
Operador de Maquinas, Operario Especializado, Pedreiro e
Servente): além de todos os exames citados nas alineas a), b) ec),
mais exames radioldgicos da coluna lombosacra e bacia.

§ 4° Quando for indispensavel, poderdo ser requisitados pela junta, com as

devidas justificativas, exames complementares.

§ 5° Poderao ser designados, para a realizacdo das inspegoes, médicos né&o

integrantes do quadro de pessoal do Municipio.
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§ 6° Em se tratando de aposentadoria por invalidez, em decorréncia de acidente
em servico ou moléstia profissional, cabera a junta oficial estabeiecer o nexo causal entre o
desempenho das atividades do servidor ou o acidente em servico com a enfermidade que

gerou a aposentadoria.

Art. 3° Para fins de concesséo da licenca para tratamento de salde, prevista no
inciso 1ll do art. 1°, a inspec¢éo sera realizada por um médico oficial do Municipio, no caso dos

afastamentos de até 15 dias, e por junta médica nos afastamentos por periodo superior.

Paragrafo unico. Ter-se-do como validas, para efeito da concesséo da licenca de

que trata o caput deste artigo, também as inspec¢des realizadas por odontélogos.

Art. 4° Nos laudos periciais elaborados para efeito de inspecéo de saude deverao

constar;

| — a identificagdo do servidor e do profissional ou profissionais emitentes do

laudo;
Il — o respectivo registro dos profissionais no conselho de classe;
Ill — o codigo da Classificacéo Internacional de Doencgas — CID;
IV — a conciuséo da avaliagéo;
V — o tempo provavel e/ou necessario para o afastamento.

§1° Nas hipoteses previstas nos incisos Ill e IV do art. 1°, o laudo referido no
caput devera ser apresentado pelo interessado ao Departamento de Pessoal do Municipio no

prazo maximo de 5 dias contados da data do inicio do afastamento do servidor.

§ 2° Quando a avaliago for a pedido do interessado, e este néo tiver condicdes
de apresentar-se pessoalmente no Departamento de Pessoal para requeré-la, podera fazé-
lo, por escrito, no prazo de 48 horas, a contar do afastamento, sendo que na impossibilidade
de locomogao do servidor, a avaliacdo pericial sera realizada no estabelecimento hospitalar

onde ele se encontrar internado ou em seu domicilio.

§ 3° A n&o apresentacdo do laudo no prazo estabelecido no § 2° deste artigo
caracterizara falta injustificada ao servigo.

§ 4° Ao(s) profissional(is) responsavel(is) pela elaboracéo do laudo de inspeg¢éo
de saude, bem como aos servidores do Departamento de Pessoal compete preservar o sigilo

e a seguranca das informacdes nele constantes.
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§ 5° Para a expedicao do laudo, nos casos de licenca para tratamento de saude,

readaptacéo e aposentadoria por invalidez, em situagdes especificas, quando o problema de
salude apresentado assim exigir, serd necessaria na composicéo da junta oficial a presenca

de, pelo menos, um médico especialista na doenca que acomete o servidor.
Art. 5° Além das finalidades especificamente descritas no art. 1° deste Decreto, a
inspecéo de saude podera ser realizada por outros motivos, justificadamente, a critério da

Administracéo.
Art. 8° O custeio de exames exigidos pelo Municipio ndo é de obrigagédo do

Municipio, nem o transporte e outras despesas relacionadas.

Art. 7° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

GABINETE DA PREFEITA, AOS 05 DIAS DO MES DE AGOSTO DO ANO DE

Vera Beatriz Rossate—"""
Prefeita Municipal

2014,

Registre-se e Publique-se.
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